
 

 

ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงานของ

โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง เนื่องมาจากเหตุและปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่ง
ไม่อาจควบคุมให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ มีดังนี้  

ปัญหำภำยใน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนที่จ ากัด ไม่

เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น  
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีจ านวนมาก ซึ่ง

ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครบทุก
โครงการตามแผนที่ก าหนดได้ ท าให้ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จไม่เป็นไปตามแผน  

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหลากหลายประเด็น
ท าให้โครงการมีจ านวนมาก ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจ านวนประเด็นปัญหาความ
ต้องการที่มีอยู่จริงของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  

4. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ยังคงมีความ
ต้องการให้ทุกโครงการต้องมีอยู่ในแผน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพด้านงบประมาณและการน าแผนไปปฏิบัติได้จริง  

ปัญหำภำยนอก 
    1.  งบประมาณท่ีได้รับอุดหนุนมีจ านวนไม่เพียงพอ 
    2.  รายได้ที่จัดเก็บจ านวนน้อย 
    3.  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
    4.  ความไม่แน่นอนของการเมืองการปกครองในประเทศ ฯลฯ   

 
1.2 ข้อเสนอแนะ 
      1. บูรณาการและประสานความร่วมมือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการ

เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสกลนคร รวมถึงส่วนราชการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น  

      2. ส่งเสริมและสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชานในการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  
ให้ออกมาในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพัง
ขว้างให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้  

 



 

 

 
มิติของตัวชี้วัดผลผลิต 
1) ใครได้รับประโยชน์ (Target) (ตรงกลุ่มเป้าหมาย / ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย) ผู้ได้รับประโยชน์ ตรง

กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจาก เทศบาลตาบลกลางเวียง ได้จัดให้มีการประชาคมในระดับหมู่บ้านและชุมชน 
เพ่ือรับทราบปัญหา ความเดือดร้อน และร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2) ปริมาณที่ได้รับ (มากหรือน้อยกว่าที่ตั้งไว้) ปริมาณผลผลิตที่ได้รับตรงตามที่กาหนดไว้ ทั้งนี้
โครงการประเภทการจัดการอบรมต่างๆ จานวนผู้เข้ารับการอบรมอาจจะน้อยกว่าความน่าจะเป็น เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หากจัดโครงการตรงกับช่วงเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวผลผลิตจะ
เป็นเหตุให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจานวนน้อยกว่าความน่าจะเป็น แต่ไมน่้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

3) คุณภาพที่ได้รับ (พอใจหรือไม่พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพังขว้ำง 

ที่   ๑๐๖/ ๒๕๖๒ 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพังขว้ำง 

************************* 
 

   อำศัยอ ำนำจตำมควำมนัยข้อ  ๒๘  แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙   ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพังขว้ำง  ประกอบด้วย 
 

 ๑. นำงแตงอ่อน  พรหมโคตร      ต ำแหน่ง  ส.อบต.  หมู่ที่  ๑๐   ประธำน ฯ 
 ๒. นำยคมเทพ  ภูกันดำน           ต ำแหน่ง  ส.อบต.  หมู่ที่  ๕   กรรมกำร 
          ๓. นำยสัญญำ  แถมสมดี      ต ำแหน่ง  ส.อบต.  หมู่ที่  ๑๒   กรรมกำร 
 ๔. นำยสมำน  พวงมำลัย      ต ำแหน่ง  ตัวแทนประชำคม   กรรมกำร 
          ๕. นำยเที่ยง  หำยะวงศ์        ต ำแหน่ง  ตัวแทนประชำคม   กรรมกำร 
          ๖. ร.ต.อ.วัฒนศิลป์   ผำยวงษำ     ต ำแหน่ง  รอง สว.(ป)ฯ                                   กรรมกำร 
 ๗. นำงนุจรีย์  พรหมดิเรก           ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร        กรรมกำร 
 ๘. นำงสำวบุษดี  รัตนกร            ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสง่เสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
 ๙. นำยสุระศักดิ์  งอยจันทร์ศรี     ต ำแหน่ง  รองปลัด อบต.พังขว้ำง   กรรมกำร 
 ๑๐.นำยเคน  งำมวงศ์          ต ำแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมกำร 
 

 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๒) ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้องทั้งประกำรผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยในสิบห้ำวันโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละสองครั้ง
ภำยในเดือนเมษำยนและเดือนตุลำคมของทุกปี  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง   ณ   วันที่   ๕   มีนำคม   ๒๕๖๒ 

 
 

(นำงสำวมัณฑนำ  ไชยแสงรำช) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพังขว้ำง 



 

 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน  ปี  2562 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพังขว้ำง 

ค ำชี้แจง  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พังขว้าง โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

1.   เพศ (  )  ชาย   (  ) หญิง 
2.   อายุ (  )  ต่ ากว่า  2  ปี  (  )  2  -3  ปี  (  )  31 - 4  ปี 

            (  ) 41 - 5   ปี             (  )  51 - 6   ป ี (  )  มากกว่า  6  ปี 
3.   การศึกษา (  )  ประถมศึกษา (  )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  )  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (  )  ปริญญาตรี  (  )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  )  อ่ืน ๆ 
4.   อาชีพหลัก (  )  รับราชการ  (  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 
  (  )  รับจ้าง  (  )  นักเรียนนักศึกษา  (  )  เกษตรกร 
  (  )  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................  
ส่วนที่  2   ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ควำมพึงพอใจ มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม      
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8)  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. .................................................................................... ....... 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพการประชุม 
 

 
 

 


