
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง  อ าเภอเมืองสกลนคร   จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2564– 2566เพ่ือใช้ในก ารก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง๓ ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

2.  การสรรหา  บรรจุ  และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ       
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
ที่ว่าง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง  เรื่อง  การรับ
สมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
-  ด าเนินการร้องขอให้  สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
 

2.2  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น       
มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 
 

-  การสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้  กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน  
- รับโอน(ย้าย)  พนักงานส่วนต าบลตามประกาศองค์กาบริหารส่วน
ต าบลพังขว้าง  เรื่อง  การรับโอน(ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพังขว้าง  อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ลว. 8 
เมษายน  2564 
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3.  การพัฒนาบุคลากร 3.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  2564 – 2566  
และด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-  มีการด าเนินการจัดแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ. 2564 -
2566  โดยพพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่ง  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคคลกร 
 

3.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า  ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

3.3  จัดท าแผนการจัดการความรู้ในองค์กร KM (Khowlege  
Management) 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้แผนการจัดการความรู้ในองค์กร 
KM (Khowlege  Management) 
 

3.4  ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

3.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -  หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  สภาพแวดล้อม
การท างาน  บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง  ติดตาม  และน าผลความ   
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา   
 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

-  หน่วยงาน  มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

4.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 
 

-  หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้  
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 4.3  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่  1-2/2564 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล  ครั้งที่ 1-2/2564  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 4.4  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

-  มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 5.1  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

6.  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร 

6.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลพังขว้าง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนพังขว้าง   ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

6.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างเป็นธรรม  ไม่ได้เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  
ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ด าเนินการปรับปรุงการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ส่วน
ราชการภายในอบต.  ตามค าสั่งอบต.พังขว้างที4่19/2563 เรื่อง  การ
แบ่ง 
งาน การบริหารงาน  และมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพังขว้าง  ลว. 10กรกฎาคม  2563 

6.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงามตามแผนการส่งเสริมสร้าง
มาตราฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564– 2566 

-  มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น 

 


