รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๒.๑.๑

[bookmark: _GoBack]๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ
	คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ไต้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประซาซนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไต้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประซาซน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของซาติและประซาซนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศริและเกียรติภูมิในต้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งซาติต้านทุจริต” มิเปาหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยไต้รับการประเมินดัซนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไต้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมา ภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประซาซนต้องมิพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเซิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นโดยยืดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประซาซนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำไต้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น
ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าเป็นหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
										/องค์กร...
					-๒-

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ ยั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นไต้ เซ่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปไต้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือซ่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นซัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการบีองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มืความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตซององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป

๓. วัตถุประสงค์
     	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตซองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๔.๑ ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตซองผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
๔.๒ มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตซองผู้บริหารต่อสาธารณะซน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
๔.๓  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี
								
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง

๖. วิธีดำเนินการ
	๖.๑ ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตซองผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
						-๓-

๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวซ้อง
๖.๓ จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
๖.๔ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๖.๕ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๖.๗ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๖.๘ รายงานผลการดำเนินงาน
	 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔)

๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบ
	งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑๐.๑ ผลผลิต
-มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
-มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
-มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ
๑๐.๒ ผลลัพธ์
-การบริหารราชการซององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้างมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้างได้
-ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง
	
	

	
