
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชน อบต.พังขวาง  

ประจําป ๒๕63 

“ หลกัสูตร การจักสานผลิตภณัฑไมไผ ” 

อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

โดยท่ีภาวการณปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว 
การ ดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันคอนขางสูงมีการใชจายในชีวิตประจําวันท่ีเพิ่มข้ึน อีกท้ัง
สภาพ บานเมืองในปจจุบันท่ีประสบปญหาดานเศรษฐกิจ ราคาสินคาโดยท่ัวไปปรับตัวสูงประชาชนท่ัวไปจึง
ตอง แบก ภาระคาใชจายเพิ่มข้ึน การดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีแนะแนว
ทางการ ดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถ
นํามา ประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการ
รอดพน จากภัยและวิกฤติ และความมั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานทางสายกลางและ
พัฒนาอยาง เปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช
ความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามา
ประยุกตใชกับ การปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมและ พัฒนาอาชีพในชุมชนใหมีรายไดเพิ่มข้ึนและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินตามนโนบายของ
รัฐบาลใน การแกไขปญหาความยากจน โดยการสรางงาน สรางรายได สงเสริมอาชีพอิสระ และการเพิ่มพูน
ทักษะเพื่อ ปรับเปล่ียนอาชีพพื้นฐานของการลดรายจาย สรางรายได ขยายโอกาสใหแกประชาชนโดยกําหนด
ในการ สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามมาตรา ๑๖(๖) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพังขวางจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพใหกลุมสตรี แมบานและประชาชน
ท่ัวไป ประจําป ๒๕๕๕ ข้ึน เพื่อสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหกับชุมชน ชวยแกไขปญหาการวางงานสรางอาชีพ
เพิ่ม รายไดและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนตามนโยบายของภาครัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอันเปน 
รากฐานสําคัญของการพัฒนา  

๒. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนและเปดโอกาสใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการถายทอดความรู 

ประสบการณใหสังคมละชุมชน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุมีทางเลือกในการประกอบอาชีพใหมีรายไดเปนของตนเอง 

3. เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการรวมกลุม เปนการรวมกันคิดรวมกันทําและรวมกันพฒันา

กอใหเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

 

 

                  /3.เปาหมาย 



๓. เปาหมาย  

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

- กลุมสตรี แมบาน ประชาชนท่ัวไป จํานวน ๒๕ คน  

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

- ผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางฐานรายไดอาชีพเสริม  

- ผูเขารับการฝกอบรมเกิดวิสัยทัศน/แนวทางในการพัฒนาการสรางฐานรายไดอาชีพเสริม  

- ผูเขารับการฝกอบรมเกิดวิสัยทัศน/แนวทางในการพัฒนาคนใหรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

๔. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๒. เชิญวิทยากรท่ีมีความสามารถเปนผูฝกอบรม  

๓. ประชาสัมพนัธโครงการ  

๔. รับสมัครกลุมสตรีแมบานและประชาชนท่ัวไป  

๕. ดําเนินงานตามโครงการโดยจัดฝกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน  

6. สําหรับผลงานจะมอบใหแกผูเขารับการฝกอบรมไปใชประโยชนโดยไมคิดมูลคา 

๗. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ปงบประมาณ  2563 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลพังขวาง 

๗. งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติงบประมาณประจําป ๒๕63 องคการบริหารสวนตําบลพังขวาง 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 

๗.๑ คาจัดทําปายโครงการ ขนาด ๑.๒๒.๘ ม. จํานวน ๑ ปาย   600   บาท 

๗.๒ คาอุปกรณอบรม        15,400 บาท 

๗.๓ คาตอบแทนเหมาจายวิทยากรในการสอน ๓ วัน ๆ ละ ๓,000 บาท  6,000   บาท 

๗.๔ คาอาหารวางพรอมเครื่องด่ืมสําหรับผูเขารับการอบรมและวิทยากร  3,000   บาท 

      จํานวน ๒๕ คน มื้อละ ๓๐ บาท จํานวน 5 มื้อ จํานวน ๓ วัน  

 

        /๗.๕ คาอาหารกลางวัน 



๗.๕ คาอาหารกลางวันสําหรับผูเขารับการอบรมและวิทยากรจํานวน  3,750   บาท 

      ๒๕ คน มื้อละ  75  บาท จํานวน ๓ มื้อ จํานวน ๓ วัน  

๗.๖ คาเอกสารประกอบการฝกอบรม ๒๕ คน ๆ ละ ๕๐ บาท  1,250   บาท 

 

รวมเปนเงิน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

 หมายเหตุ ท้ังนี้สามารถถัวจายไดทุกรายการ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม 

9. การติดตามและประเมินผล 

9.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจกอนและหลังของผูเขารวมโครงการ  

9.๒ การติดตามการพัฒนาศักยภาพดานการประกอบอาชีพ 

9.3. การสังเกตและการสัมภาษณ  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1.ไดรับความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจักสานไมไผ 

 2.ไดความรูวิธีการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑไมไผ 

 3.ไดรับการเผยแพรจักสานไมไผของไทย 

 4.ไดอนรุักษการจักสานไมไผของไทยไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ลงช่ือ 

 



 

(ลงช่ือ)…………………………………………………………..ผูเขียนโครงการ 

(นางเนตรนภา  ลาลู) 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

 

(ลงช่ือ)…………………………………………………………..ผูเสนอโครงการ 

(นางธัญสินี  วงศรีลา) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

(ลงช่ือ)…………………………………………………………..ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายสุรศักด์ิ  งอยจันทรศรี) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพังขวาง 

 

(ลงช่ือ)…………………………………………………………..ผูเสนอโครงการ 

(นางเมตตา  บุญวัฒน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพังขวางปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพังขวาง 

 

 

 

 

 

 

 



 


