
 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

 ----------------------------------------------------------------------   

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ 
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใจ ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระ
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ก าหนด  

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) จังหวัดสกลนคร ได้
มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางการให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งและการให้ต าแหน่งของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด
สกลนคร พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดในองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าข้ึนในครั้งแรก  

  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไป ตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนด ตามข้อ ๑.๒ ซ่ึง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดสกลนคร ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม
คณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร 
ในฐานประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร ได้ลงนามเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕  

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จึงได้จัดท าแผน  

อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ขึ้น 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 



 

  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน  

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีการ  

 
 

ก าหนดต าแหน่ง สามารถจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  

  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้างให้เหมาะสม 

  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้างเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง  

  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลพังขว้าง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่น ามาจาก
รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย  

  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

  ๓.๖ ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถน า
บริการที่มีคุณภาพท่ีดีสู่ประชาชน 

  ๓.๗ ให้บุคลากรเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนและความเชื่อถือแก่
ประชาชน 
 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามควา
เหมาะสม ได้ดังนี้ 
  ๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  

   ๑.๒  ไฟฟูาไม่เพียงพอกับความต้องการของครัวเรือนที่เพ่ิมมากข้ึน  

๑.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 

๑.๔ โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

  ๒.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 

   ๒.๑  ขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ  

   ๒.๒  ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ  

   ๒.๓  ขาดความรู้ทางเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร และการประกอบอาชีพ  

  ๓.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

   ๓.๑  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณภัย และอนามัย  

   ๓.๒  การแพร่ระบาดของยาเสพติด  

   ๓.๓  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง  

   ๓.๔  การแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า  

   ๓.๕  สถานที่ออกก าลังกายมีไม่เพียงพอ      

  ๔.  ปัญหาด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 



 

   ๔.๑  ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 

   ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ  

  ๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคณะภาพชีวิต 

   ๕.๑  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร  

   ๕.๒  ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

๕.๓  ขาดการส่งเสริม สนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  

  ๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๖.๑  ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลมีมาก  

   ๖.๒  ขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  ๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ๗.๑  องค์กรภาคประชาชนไม่เข้มแข็ง  

   ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  

 
 ความต้องการของประชาชน 

  ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ๑.๑  ถนน คสล. ในหมู่บ้าน  

   ๑.๒  ปรับปรุงถนนลูกรัง  

   ๑.๓  ขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมเติม  

   ๑.๔  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมเติม  

   ๑.๕  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ  

   ๑.๖  สร้างสะพาน คสล.  

  ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

   ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  

   ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน  

   ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  

   ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

  ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

   ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก  

   ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  

   ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย  

       รณรงค์โรคพิษสุนขับา้ 

   ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  

  ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 



 

   ๔.๑  ให้มีการขุดลอกส่งน้ า และก าจัดวัชพืช  

   ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปา  

  ๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

   ๕.๑  ฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  

   ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  

   ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  

   ๕.๔  พ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๖.๑  จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย  

   ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   ๖.๓  ปรับปรุงสร้างสวนสาธารณะใช้เป็นที่พักผ่อนและออกก าลังกาย  

  ๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี  

       กลุม่อาสา ฯลฯ 

๗.๒  จัดหาบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การวิเคราะห์ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ การวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าวได้ก า
หนแบ่งหัวข้อให้ตรงกับสภาพปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้  
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  

   ๕.๑.๑  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  

   ๕.๑.๒  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

   ๕.๑.๓  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
   ๕.๑.๔  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  

   ๕.๑.๕  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  



 

   ๕.๑.๖  การสาธารณูปการ  

  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

   ๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

   ๕.๒.๒  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

   ๕.๒.๓  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ  

และสวนสาธารณะ  
   ๕.๒.๔  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  

และผู้ด้อยโอกาส  
   ๕.๒.๕  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

   ๕.๒.๖  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

๕.๒.๗  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อ
ดังนี้ 

   ๕.๓.๑  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

   ๕.๓.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

๕.๓.๓  การผังเมือง  
   ๕.๓.๔  จัดให้มีที่จอดรถ  

   ๕.๓.๕  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

   ๕.๓.๖  การควบคุมอาคาร  

  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   ๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

   ๕.๔.๒  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  

   ๕.๔.๓  บ ารุงและส่งเสริมารประกอบอาชีพของราษฎร  

   ๕.๔.๔  ให้มีตลาด  

   ๕.๔.๕  การท่องเที่ยว  

   ๕.๔.๖  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  

   ๕.๔.๗  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  

   ๕.๔.๘  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

   ๕.๕.๑  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๕.๕.๒  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด  



 

          ขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

   ๕.๕.๓  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

   ๕.๖.๑  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี  

          ของท้องถ่ิน  
   ๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

   ๕.๖.๓  การจัดการศึกษา  

   ๕.๖.๔  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

   ๕.๗.๑  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา  

         ท้องถ่ิน  
   ๕.๗.๒  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ  

                    บคุลากรตามความจ าเป็นและสมควร  
   ๕.๗.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  

   ๕.๗.๔  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติน้าที่ขององค์กรปกครอง  

          ส่วนท้องถ่ิน  
๕.๗.๕  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร  

          ปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืน  
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดอ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล ได้วิเคราะห์
ภารกิจดังกล่าวว่าสามารถแก้ปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้างได้ ทั้งนี้ ได้พิจารณาถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

  ๖.๑ ภารกิจหลัก  

   ๖.๑.๑  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  

   ๖.๑.๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

   ๖.๑.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

   ๖.๑.๔  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   ๖.๑.๕  ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร  



 

๖.๑.๖  ด้านการพัฒนาส่งเสริมารศึกษา 

   ๖.๑.๗  ด้านการปูองันและบรรเทาสาธารณภัย  

  ๖.๒  ภารกิจรอง  

   ๖.๒.๑  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี  

   ๖.๒.๒  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  

   ๖.๒.๓  การส่งเสริมารเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  

   ๖.๒.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมารลงทุน  

 

๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ ส่วนส านักปลัด 
ส่วนการคลัง ส่วนโยธา และส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น ๒๓ 
อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจาเดิม และมี
ความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการ
ก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เอท่ีจะให้สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้างได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

   

  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  

และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนด  

เป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน  

ต่อไป ดังนี้ 
๘.๑  โครงสร้าง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด 

    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

          - ด้านสารบรรณ 

          - ด้านบริหารงานบุคคล 

          - ด้านกิจการสภา 

๑. ส านักปลัด 

     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

          - ด้านสารบรรณ 

          - ด้านบริหารงานบุคคล 

          - ด้านกิจการสภา 

 



 

          - ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

          - ด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          - ด้านพัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร 

          - ด้านงานเลือกตั้ง 

          - ด้านบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 

          - ด้านด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต 

 

          - ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

          - ด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          - ด้านพัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร 

          - ด้านงานเลือกตั้ง 

          - ด้านบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 

          - ด้านด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต 

                 

   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

          - ด้านรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์ 
          - ด้านบรรจุและแต่งตั้ง 

     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

          - ด้านจัดท านโยบายและแผน 

          - ด้านวิจัย ประสานแผน 

          - ด้านการติดตามและประเมินผล 

          - ด้านข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
          - ด้านงบประมาณ 

          - ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     ๑.๓ งานกฎหมาย 

          - ด้านร้องเรียน ร้องทุกข์และอุธรณ์ 
          - ด้านนิติกรรม  
          - ด้านคด ี

          - ด้านการตราข้อบัญญัติ 
     ๑.๔ งานส่วนเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          - ด้านบริหารวิชาการ 

          - ด้านบริหารวิชาการ 

          - ด้านนิเทศการศึกษา 

          - ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

          - ด้านการจัดการศึกษา 

          - ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - ด้านรัฐพิธ ี

          - ด้านบรรจุและแต่งตั้ง 

             -  ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          - ด้านสนับสนุนและบริการประชาชน 

          - ด้านประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่นๆ 

          - ด้านอ านวยการประสานราชการ 

          - ด้านชุมชนสัมพันธ ์

          - ด้านประสานโครงการฝึกอบรม 

          - ด้านตรวจสอบภายใน 

          - ด้านโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 

          - ด้านส่งเสริมการเกษตร 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 

          - ด้านจัดท านโยบายและแผน 

          - ด้านวิจัย ประสานแผน 

          - ด้านการติดตามและประเมินผล 

          - ด้านข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
          - ด้านงบประมาณ 

          - ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     ๑.๓ งานกฎหมาย 

          - ด้านร้องเรียน ร้องทุกข์และอุธรณ์ 
          - ด้านนิติกรรม  
          - ด้านคด ี

 



 

          - ด้านบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

          - ด้านกิจการศาสนา 

          - ด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

          - ด้านกิจการเด็กและเยาวชน 

          - ด้านกีฬา และนันทนาการ 

     ๑.๕ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

          - ด้านสวัสดิการและสังคม 

          - ด้านพัฒนาชุมชน 

          - ด้านจัดระเบียบชุมชน 

          - ด้านสังคมสงเคราะห์ 
          - ด้านพิทักษ์สตรีและเด็ก 

          - ด้านสุสานและฌาปณสถาน 

  

          - ด้านการตราข้อบัญญัต ิ

     ๑.๔ งานส่วนเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          - ด้านบริหารวิชาการ 

          - ด้านบริหารวิชาการ 

          - ด้านนิเทศการศึกษา 

          - ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

          - ด้านการจัดการศึกษา 

          - ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - ด้านบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

          - ด้านกิจการศาสนา 

          - ด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

          - ด้านกิจการเด็กและเยาวชน 

          - ด้านกีฬา และนันทนาการ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

          - ด้านส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 

          - ด้านส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 

          - ด้านพัฒนาสตรีและเยาวชน 

          - ด้านสนับสนุนกิจรรมของเด็กและสตรี 
     ๑.๖ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          - ด้านรักษาความสงบเรียบร้อย 

          - ด้านสนับสนุนและบริการ 

          - ด้านอ านวยการ 

          - ด้านปูองกัน 

          - ด้านฟื้นฟู 

 

     ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          - ด้านรักษาความสงบเรียบร้อย 

          - ด้านสนับสนุนและบริการ 

          - ด้านอ านวยการ 

          - ด้านปูองกัน 

          - ด้านฟื้นฟู 

 

 

๒. กองคลัง 

     ๒.๑ งานการเงิน 

          - ด้านการเงิน 

          - ด้านรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 

          - ด้านจัดท าฎีกาและเบิกจ่ายเงิน 

๒. กองคลัง 

        ๒.๑ งานการเงิน 

          - ด้านการเงิน 

          - ด้านรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 

          - ด้านจัดท าฎีกาและเบิกจ่ายเงิน 

 



 

          - ด้านเก็บรักษาเงิน 

     ๒.๒ งานบัญช ี

          - ด้านการบัญช ี

          - ด้านทะเบียนเบิกจ่ายเงิน 

          - ด้านงบการเงินและงบทดลอง 

          - ด้านแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - ด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

          - ด้านพัฒนารายได ้

          - ด้านควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

          - ด้านทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - ด้านทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - ด้านพัสด ุ

          - ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

          - ด้านเก็บรักษาเงิน 

     ๒.๒ งานบัญช ี

          - ด้านการบัญช ี

          - ด้านทะเบียนเบิกจ่ายเงิน 

          - ด้านงบการเงินและงบทดลอง 

          - ด้านแสดงฐานะทางการเงิน 

     ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - ด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

          - ด้านพัฒนารายได ้

          - ด้านควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

          - ด้านทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - ด้านทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - ด้านพัสด ุ

          - ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 



 

๓. กองช่าง 

     ๓.๑ งานก่อสร้าง 

          - ด้านก่อสร้างและบูรณะถนน 

          - ด้านก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการ
พิเศษ 

          - ด้านระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

          - ด้านบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

     
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

          - ด้านประเมินราคา 

          - ด้านควบคุมก่อสร้างอาคาร 

          - ด้านออกแบบ 

          - ด้านบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ด้าน
ออกแบบ 

          - ด้านบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
          - ด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
          - ด้านวิศวกรรม 

     
 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

          - ด้านประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

          - ด้านไฟฟูาสาธารณะ 

          - ด้านระบายน้ า 

          - ด้านจัดตกแต่งสถานที ่
   
   ๓.๔ งานผังเมือง 

          - ด้านส ารวจและแผนที ่
          - ด้านวางผังเมืองพัฒนาเมือง 

          - ด้านควบคุมการวางผังเมือง 

          - ด้านจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟ ู

  

๓. กองช่าง 

  ๓.๑ งานก่อสร้าง 

          - ด้านก่อสร้างและบูรณะถนน 

          - ด้านก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการ
พิเศษ 

          - ด้านระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง
คมนาคม 

          - ด้านบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

      
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

          - ด้านประเมินราคา 

          - ด้านควบคุมก่อสร้างอาคาร 

          - ด้านออกแบบ 

          - ด้านบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ด้าน
ออกแบบ 

          - ด้านบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
          - ด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
          - ด้านวิศวกรรม 

  
    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

          - ด้านประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

          - ด้านไฟฟูาสาธารณะ 

          - ด้านระบายน้ า 

          - ด้านจัดตกแต่งสถานที ่
   
   ๓.๔ งานผังเมือง 

          - ด้านส ารวจและแผนที ่
          - ด้านวางผังเมืองพัฒนาเมือง 

          - ด้านควบคุมการวางผังเมือง 

          - ด้านจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟ ู

 

 

 



 

 
 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

          - ด้านสุขาภิบาลทั่วไป 

          - ด้านสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

          - ด้านสุขาภิบาลโรงเรียน 

          - ด้านอาชีวอนามัย 

     ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          - ด้านอนามัยชุมชน 

          - ด้านปูองกันยาเสพติด 

          - ด้านสุขศึกษา 

          - ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

          - ด้านควบคุมมาตรฐานอาหารและยา 

     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 

          - ด้านควบคุมสิ่งปฏิกูล 

          - ด้านรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

          - ด้านก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

     ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

          - ด้านส่งเสริมและเผยแพร่ 
          - ด้านควบคุมมลพิษ 

          - ด้านศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

          - ด้านติดตามและตรวจสอบ 

     ๔.๕ งานควบคุมโรค 

          - ด้านการเฝูาระวัง 

          - ด้านระบาดวิทยา 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

          - ด้านสุขาภิบาลทั่วไป 

          - ด้านสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

          - ด้านสุขาภิบาลโรงเรียน 

          - ด้านอาชีวอนามัย 

     ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          - ด้านอนามัยชุมชน 

          - ด้านปูองกันยาเสพติด 

          - ด้านสุขศึกษา 

          - ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

          - ด้านควบคุมมาตรฐานอาหารและยา 

     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 

          - ด้านควบคุมสิ่งปฏิกูล 

          - ด้านรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

          - ด้านก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

     ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

          - ด้านส่งเสริมและเผยแพร่ 
          - ด้านควบคุมมลพิษ 

          - ด้านศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

          - ด้านติดตามและตรวจสอบ 

     ๔.๕ งานควบคุมโรค 

          - ด้านการเฝูาระวัง 

          - ด้านระบาดวิทยา 

 



 

          - ด้านโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

          - ด้านโรคเอดส ์

     ๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 

          - ด้านรักษาและพยาบาล 

          - ด้านชันสูตรสาธารณสุข 

          - ด้านเภสัชกรรม 

          - ด้านทันตกรรม 

          - ด้านสัตวแพทย์และกิจารโรงฆ่าสัตว ์

          - ด้านโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

          - ด้านโรคเอดส ์

     ๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 

          - ด้านรักษาและพยาบาล 

          - ด้านชันสูตรสาธารณสุข 

          - ด้านเภสัชกรรม 

          - ด้านทันตกรรม 

          - ด้านสัตวแพทย์และกิจารโรงฆ่าสัตว ์

  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

          - ด้านสุขาภิบาลทั่วไป 

          - ด้านสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

          - ด้านสุขาภิบาลโรงเรียน 

          - ด้านอาชีวอนามัย 

     ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          - ด้านอนามัยชุมชน 

          - ด้านปูองกันยาเสพติด 

          - ด้านสุขศึกษา 

          - ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

          - ด้านควบคุมมาตรฐานอาหารและยา 

     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 

          - ด้านควบคุมสิ่งปฏิกูล 

          - ด้านรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

          - ด้านก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

     ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

          - ด้านส่งเสริมและเผยแพร่ 
          - ด้านควบคุมมลพิษ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     ๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

          - ด้านสุขาภิบาลทั่วไป 

          - ด้านสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 

          - ด้านสุขาภิบาลโรงเรียน 

          - ด้านอาชีวอนามัย 

     ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          - ด้านอนามัยชุมชน 

          - ด้านปูองกันยาเสพติด 

          - ด้านสุขศึกษา 

          - ด้านสาธารณสุขมูลฐาน 

          - ด้านควบคุมมาตรฐานอาหารและยา 

     ๔.๓ งานรักษาความสะอาด 

          - ด้านควบคุมสิ่งปฏิกูล 

          - ด้านรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล 

          - ด้านก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 

     ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

          - ด้านส่งเสริมและเผยแพร่ 
          - ด้านควบคุมมลพิษ 

 



 

          - ด้านศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

          - ด้านติดตามและตรวจสอบ 

     ๔.๕ งานควบคุมโรค 

          - ด้านการเฝูาระวัง 

          - ด้านระบาดวิทยา 

          - ด้านโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

          - ด้านโรคเอดส ์

     ๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 

          - ด้านรักษาและพยาบาล 

          - ด้านชันสูตรสาธารณสุข 

          - ด้านเภสัชกรรม 

          - ด้านทันตกรรม 

          - ด้านสัตวแพทย์และกิจารโรงฆ่าสัตว ์

          - ด้านศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

          - ด้านติดตามและตรวจสอบ 

     ๔.๕ งานควบคุมโรค 

          - ด้านการเฝูาระวัง 

          - ด้านระบาดวิทยา 

          - ด้านโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 

          - ด้านโรคเอดส ์

     ๔.๖ งานบริการสาธารณสุข 

          - ด้านรักษาและพยาบาล 

          - ด้านชันสูตรสาธารณสุข 

          - ด้านเภสัชกรรม 

          - ด้านทันตกรรม 

          - ด้านสัตวแพทย์และกิจารโรงฆ่าสัตว ์

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
 

๕. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     ๕.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียน
ชุมชน 

          - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน
ประถมและมัธยม 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 

          - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

          - งานส่งเสริมแผลสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 
 

๕. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     ๕.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียน
ชุมชน 

          - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน
ประถมและมัธยม 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและ
เยาวชน 

          - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

          - งานส่งเสริมแผลสนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

หมายเหตุ 



 

          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     ๕.๒ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

          - งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ
ท่องเที่ยว 

          - งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

          - งานบริการที่พักชั่วคราวส าหรับ
นักท่องเที่ยว 

          - งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 

          - งานจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือและบริการ
นักท่องเที่ยว 

     ๕.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 

          - งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
กีฬา 

          - งานดูแล และบ ารุงรักษาสนามกีฬาและ
ศูนย์กีฬาประจ าต าบล และประจ าหมู่บ้าน 

          
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
 

 - งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการ
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และ
จังหวัด 

          - งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 

          - งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และ
หมู่บ้าน 

          - งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์
กีฬา 

     ๕.๔ งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - งานบริหารบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก 

          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     ๕.๒ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

          - งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 

          - งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ
ท่องเที่ยว 

          - งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

          - งานบริการที่พักชั่วคราวส าหรับ
นักท่องเที่ยว 

          - งานจัดตั้งและให้บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 

          - งานจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือและบริการ
นักท่องเที่ยว 

     ๕.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 

          - งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
กีฬา 

          - งานดูแล และบ ารุงรักษาสนามกีฬาและ
ศูนย์กีฬาประจ าต าบล และประจ าหมู่บ้าน 

          
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่                 
 
 

 - งานบริหารโครงการฝึกสอน ฝึกซ้อม และการ
แข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และ
จังหวัด 

          - งานควบคุมและให้บริการอุปกรณ์กีฬา 

          - งานศูนย์เยาวชนประจ าต าบล และ
หมู่บ้าน 

          - งานจัดหาและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์
กีฬา 

     ๕.๔ งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - งานบริหารบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 

          - งานวางแผนพัฒนาการศึกษา 

          - เก็บวิเคราะห์ข้อมูล สถิติทางการศึกษา 
และทดลองวิจัยทางการศึกษา 

          - เผยแพร่แนะแนวการศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  

          - ส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและ
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

          - ก ากับและควบคุมคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

          - วางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติวินิจฉัย 
สั่งการ ประสานงานและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

          - ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเด็ก 
การอบรมเลี้ยงดู จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
เตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัย 

๖. กองสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

          - ด้านสวัสดิการและสังคม 

          - ด้านพัฒนาชุมชน 

          - ด้านจัดระเบียบชุมชน 

          - ด้านสังคมสงเคราะห์ 
          - ด้านพิทักษ์สตรีและเด็ก 

          - ด้านสุสานและฌาปณสถาน 

          - งานวางแผนพัฒนาการศึกษา 

          - เก็บวิเคราะห์ข้อมูล สถิติทางการศึกษา 
และทดลองวิจัยทางการศึกษา 

          - เผยแพร่แนะแนวการศึกษาเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  

          - ส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและ
วิชาการ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

          - ก ากับและควบคุมคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  

          - วางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติวินิจฉัย 
สั่งการ ประสานงานและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

          - ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเด็ก 
การอบรมเลี้ยงดู จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและเตรียม
ความพร้อมแก่เด็กปฐมวัย 

 

๖. กองสวัสดิการสังคม 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

          - ด้านสวัสดิการและสังคม 

          - ด้านพัฒนาชุมชน 

          - ด้านจัดระเบียบชุมชน 

          - ด้านสังคมสงเคราะห ์

          - ด้านพิทักษ์สตรีและเด็ก 

          - ด้านสุสานและฌาปณสถาน 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ดังนี้  

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑. ส านักงานปลัด         



 

นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น) 
นักบริหารงานท่ัวไป (ต้น) 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
+๑ 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 

 (ว่าง) 
นิติกร (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ช านาญงาน) 
นักปูองกันบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ 
เชี่ยวชาญ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

๑ 
 
- 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 

- 
 

+๑ 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

(ว่าง) 

ผช.จนท.ปูองกันและบรรเทาสาธรณภัย 
พนักงานขับรถยนต ์
ผช.นักวิชาการเกษตร 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 
ยามรักษาการ 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๔ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๔ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๔ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๔ 
๑ 

- 
- 

+๑ 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

๒. กองคลัง         
นักบริหารงานคลัง (ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้
ผช.จนท.พัสด ุ
ผช.จนท.การเงินและบัญช ี
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

- 
 
- 
- 
- 

+๑ 

- 
 
- 
- 
- 

 

- 
 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 



 

เดิม ๓ ปี ข้างหน้า 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๓.กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ต้น) 
นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
นายช่างไฟฟูา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

(ว่าง) 

ผช.จนท.บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.ช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผช.ช่างไฟฟูา 
ผช.ช่างโยธา 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
คนงานท่ัวไป 
๕.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา (ต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
ครู (คศ.๑) 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
๖.กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
ผช.จนท.ธุรการ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๔ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๗ 
- 
 

๖ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๔ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๗ 
- 
 

๖ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๔ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๗ 
๒ 
 

๖ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๔ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๗ 
- 
 

๖ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

+๓ 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

+๒ 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ก าหนดเพิ่ม) 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ช านาญการ) 

รวม 

 
๑ 

๗๐ 

 
๑ 

  ๗๗ 

 
๑ 

  ๗๙ 

 
๑ 

   ๗๙ 

 
- 

    ๔ 

 
- 

    ๒ 
 

 
- 

     - 

 



 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น  

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ส านักปลัด                  
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง ๑ ๑ ๕๕๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๔,๐๔๐ ๑๕,๑๒๐ ๑๕,๘๔๐ ๕๘๖,๓๒๐ ๕๗๓,๒๔๐ ๕๘๙,๐๘๐  
๒ นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๔๐๔,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑,๘๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐  
๓ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๑ - ๕๘๑,๙๔๐ ๑ ๑ ๑ - - -        
๔ นิติกร ช านาญการ ๑ ๑ ๔๑๔,๑๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๒,๔๘๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๓,๘๘๐ ๔๒๖,๖๖๐ ๔๓๙,๙๘๐  
๕ นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ ๑ ๑ ๒๗๖,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๙๘๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๘๖,๙๘๐ ๒๙๘,๕๐๐  
๖ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ช านาญการ ๑ ๑ ๒๖๕,๒๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๗๖,๐๐๐ ๒๘๗,๑๖๐  
๗ นักประชาสัมพันธ ์ ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๒๕๓,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐  
๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑๔๓,๔๖๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๗,๐๘๐ ๕,๘๒๐ ๖,๐๐๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐  
๙ จพง.ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ช านาญงาน ๑ ๑ ๑๙๖,๘๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๘,๒๘๐ ๙,๐๐๐ ๑๗๑,๗๒๐ ๒๐๕,๑๔๐ ๒๑๔,๑๔๐  

๑๐ 
 
 

๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 

 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 

นักปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.จนท.ปูองกันฯ 
พนักงานขับรถยนต ์
ผช.นวก.เกษตร 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 
ยามรักษาการ 

ปฏิบัติการ/
เชี่ยวชาญ 

 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

๓๕๕,๓๒๐ 
 
 

๑๒๓,๑๒๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 

+๑ 
 

 
- 
- 
- 

+๑ 
 
- 

+๑ 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

๕,๐๔๐ 
๔,๕๖๐ 
๔,๕๖๐ 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 

๕,๑๖๐ 
๔,๘๐๐ 
๔,๘๐๐ 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 

๕,๔๐๐ 
๔,๙๒๐ 
๔,๙๒๐ 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 

๑๒๘,๑๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 

๑๓๓,๓๒๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 
 

๑๓๘,๗๒๐ 
๑๒๗,๐๘๐ 
๑๒๗,๐๘๐ 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๒๑๖,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 



 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 

พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
คนงานทั่วไป 

- 
- 

 

๒ 
๔ 
๑ 

๒ 
๔ 
๑ 

๒๑๖,๐๐๐ 
๔๓๒,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

๒ 
๔ 
๑ 

๒ 
๔ 
๑ 

๒ 
๔ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

๒๑๖,๐๐๐ 
๔๓๒,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 
๔๓๒,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

๒๑๖,๐๐๐ 
๔๓๒,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมาย
เหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 

 
๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 

 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 

 
๓๔ 

 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานพัสด ุ
จพง.การเงินและบัญช ี
จพง.จัดเก็บรายได ้
จพง.ธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
ผช.จนท.พัสดุ 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 
นายช่างไฟฟูา 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.ช่างส ารวจ 
ผช.ช่างไฟฟูา 

 
ต้น 

ช านาญการ 
ปฏิบัติงาน 
ช านาญงาน 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

 
- 
- 
- 
- 
 

ต้น 
ช านาญงาน 
ปฏิบัติการ/
เชี่ยวชาญ 

ปฏิบัติงาน 
 
- 
- 
- 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๔๑๑,๔๘๐ 
๒๖๕,๒๖๐ 
๒๑๑,๔๔๐ 
๒๓๐,๔๐๐ 
๒๒๑,๒๘๐ 
๑๓๘,๑๒๐ 

 
๑๑๘,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 

 
๓๓๕,๘๘๐ 
๒๒๑,๒๘๐ 
๒๙๗,๙๐๐ 

 
๑๗๗,๙๖๐ 

 
๑๓๓,๓๒๐ 
๑๑๖,๗๖๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

+๑ 
+๑ 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
๑๒,๒๔๐ 

๙,๒๔๐ 
๗,๕๖๐ 

๗,๕๖๐ 

๗,๕๖๐ 
๗,๐๘๐ 

 
๔,๘๐๐ 
๔,๕๖๐ 

๑๑๒,๘ 
๑๑๒,๘ 
 
๑๑,๘๘ 
๗,๕๖๐ 
 
 
๕,๗๖๐ 
 
๕,๔๐๐ 
๔,๖๘๐ 
๔,๕๖๐ 

 

๑๓,๐๘ 
๑๐,๗๔ 
๘,๕๘๐ 
๙,๒๔๐ 
๙,๑๒๐ 
๕,๓๔๐ 

 

๕,๐๔๐ 
๔,๘๐๐ 
๔,๕๖๐ 
๔,๕๖๐ 

 
๑๑,๗๖ 
๙,๑๒๐ 
 
 

๖,๔๒๐ 
 
๕,๖๔๐ 
๔,๙๒๐ 
๔,๘๐๐ 

 

๑๓,๔๔ 
๑๑,๑๖ 
๙,๑๒๐ 
๙,๗๒๐ 
๙,๒๔๐ 
๖,๑๒๐ 
 
๕,๑๖๐ 
๔,๙๒๐ 
๔,๘๐๐ 
๔,๘๐๐ 
 
๑๑,๘๘ 
๙,๒๔๐ 
 
 
๗,๐๘๐ 
 
๕,๘๘๐ 
๕,๑๖๐ 
๔,๙๒๐ 

 
๓๗๑,๗๖๐ 
๒๓๙,๖๔๐ 
๑๙๔,๘๘๐ 
๑๙๘,๖๐๐ 
๑๙๔,๘๘๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 

 
๑๒๓,๖๐๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 

 
๓๕๙,๕๒๐ 
๑๙๑,๐๔๐ 

 
 

๑๙๘,๖๐๐ 
 

๑๓๘,๗๒๐ 
๑๒๑,๔๔๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

 
๔๒๔,๕๖๐ 
๒๗๖,๐๐๐ 
๒๒๐,๐๒๐ 
๒๓๙,๖๔๐ 
๒๓๐,๔๔๐ 
๑๔๓,๔๖๐ 

 
๑๒๘,๔๖๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

 
๓๔๗,๖๔๐ 
๒๓๐,๔๐๐ 

 
 

๑๘๔,๓๘๐ 
 

๑๔๔,๓๖๐ 
๑๒๖,๓๖๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 

 
๔๓๘,๐๐๐ 
๒๘๗,๑๖๐ 
๒๒๙,๑๔๐ 
๒๔๙,๓๖๐ 
๒๓๙,๖๔๐ 
๑๔๙,๕๘๐ 

 
๑๓๓,๘๐๐ 
๑๒๗,๐๘๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 

 
๓๕๙,๕๒๐ 
๒๓๙,๖๔๐ 

 
 

๑๙๑,๔๖๐ 
 

๑๕๐,๒๔๐ 
๑๓๑,๕๒๐ 
๑๒๗,๐๘๐ 



 

 

๓๘ 
 
 

๓๙ 
๔๐ 
๔๑ 

 
๔๒ 
๔๓ 

 

ผช.ช่างโยธา 
ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถดูดส่ิงปฏิกูล 
 

- 
 
 

ต้น 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงาน 

 
- 
- 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑๑๒,๘๐๐ 
 
 

๕๔๐,๖๐๐ 
๒๔๕,๐๔๐ 
๑๙๘,๙๖๐ 

 
๑๑๒,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

๔,๕๖๐ 
 
 
๑๓,๒๐ 
๗,๓๒๐ 
๗,๐๘๐ 
 
๔,๕๖๐ 
๔,๕๖๐ 
 

๔,๘๐๐ 
 
 
๑๖,๐๘ 
๘,๖๔๐ 
๗,๐๘๐ 
 
๔,๘๐๐ 
๔,๘๐๐ 

๔,๙๒๐ 
 
 
๑๖,๖๘ 
๘,๘๘๐ 
๗,๐๘๐ 
 
๔,๙๒๐ 
๔,๙๒๐ 

๑๑๗,๓๖๐ 
 
 

๔๙๗,๕๒๐ 
๒๑๐,๘๔๐ 
๒๐๖,๐๔๐ 

 
๑๑๗,๓๖๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

๑๒๒,๑๖๐ 
 
 

๕๕๖,๖๘๐ 
๒๕๓,๖๘๐ 
๒๑๓,๑๒๐ 

 
๑๒๒,๑๖๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 

๑๒๗,๐๘๐ 
 
 

๕๗๓,๓๖๐ 
๒๖๒,๕๖๐ 
๒๒๐,๒๐๐ 

 
๑๒๗,๐๘๐ 
๑๒๗,๐๘๐ 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมา
ยเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
๔๔ พนักงานขับรถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๔๕ พนักงานประจ ารถขยะ - ๔ ๔ ๔๓๒,๐๐๐ ๔ ๔ ๔ - - - - - - ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐  
๔๖ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 ส่วนการศึกษา ฯ                  
๔๗ นักบริหารการศึกษา ต้น ๑ ๑ ๓๒๓,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๗๖๐ ๒๙๑,๓๖๐ ๓๓๔,๕๖๐ ๓๔๖,๓๒๐  
๔๘ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๒๔๕,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐  
๔๙ 
๕๐ 
๕๑ 

 
๕๒ 
๕๓ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

ปฏิบัติงาน 

คศ.๑ 
คผช. 

 
- 
- 

๑ 
๓ 
๔ 
 

๖ 
๑ 

๑ 
๓ 
๔ 
 

๖ 
๑ 

๑๒๙,๙๐๐ 
๖๑๙,๕๖๐ 
๘๐๔,๒๔๐ 

 
๘๐๔,๖๐๐ 
๑๓๓,๓๒๐ 

๑ 
๓ 
๗ 
 

๖ 
๑ 

๑ 
๓ 
๙ 
 

๖ 
๑ 

๑ 
๓ 
๙ 
 

๖ 
๑ 

+๑ 
- 

+๓ 
 
- 
- 

- 
- 

+๒ 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

๕,๖๔๐ 
๒๙,๕๒๐ 
๕๐๖,๔๖ 

 
๓๒,๔๐๐ 

 

๕,๔๐๐ 

๔,๐๘๐ 
๒๘,๖๘๐ 
๓๖๔,๓๘ 

 
๓๓,๘๔๐ 
 

๕,๖๔๐ 

๔,๗๒๐ 
๒๙,๕๒๐ 
๖๘,๙๔๐ 

 
๓๕,๔๐๐ 

 

๕,๘๘๐ 

๑๗๑,๔๒๐ 
๖๔๙,๐๘๐ 
๑,๓๑๐,๗๐๐ 
 

๘๓๗,๐๐๐ 
 

 
 

๑๓๘,๗๒๐ 

๑๓๓,๙๘๐ 
๖๗๗,๗๖๐ 

๑,๖๗๕,๐๘๐ 
 

๘๗๐,๘๔๐ 
 
 

 

๑๔๔,๓๖๐ 

๑๓๗,๗๐๐ 
๗๐๗,๒๘๐ 
๑,๗๔๔,๐๒ 

 

๙๐๖,๒๔๐ 
 
 

๑๕๐,๒๔๐ 

 

 
๕๔ 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๙๑,๔๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๐๐๐ 

 
๑๐,๕๖๐ 

 
๑๐,๙๒๐ 

 
๒๖๓,๒๘๐ 

 
๓๐๑,๙๘๐ 

 
๓๑๒,๙๐๐ 

 



 

 

 
 
หมายเหตุ 

(๑) เงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 

(๒) คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ าคนละ ๑ ขั้น ในแต่ละปี) รวมกับเงินเดือนท่ีจะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังท่ีจะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนข้ันต่ าของระดับต าแน่งที ่
ขอก าหนด + เงินเดือนข้ึนสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร ๒ คูณ ๑๒) 

(๓) คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละป ี

(๔) รวมทั้งหมด 

(๕) ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐) 

(๖) คิดจาก (๔) + (๕)  

(๗) คิดจาก (๖) หารงบประมาณรายรับประจ าปี คูณด้วย ๑๐๐ 
 

๕๕ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๑ ๑ ๒๖๕,๒๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๗๖,๐๐๐ ๒๘๗,๑๖๐ 
 
๕๖ 
๕๗ 
 
๕๘ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
ผช.จนท.ธุรการ 
ตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 
- 
- 

 
ช านาญการ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 

 
๑๑๘,๘๐๐ 
๑๑๒,๘๐๐ 

 
๒๗๐,๖๖๐ 

 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 

 
- 

+๑ 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
๔,๘๐๐ 
๔,๕๖๐ 

 
๘,๕๒๐ 

 
๕,๐๔๐ 
๔,๘๐๐ 

 
๑๐,๘๖ 

 

๕,๑๖๐ 
๔,๙๒๐ 

 
๑๑,๒๘ 

 
๑๒๓,๖๐๐ 
๑๑๗,๓๖๐ 

 
๒๓๑,๖๐๐ 

 
๑๒๘,๖๔๐ 
๑๒๒,๑๖๐ 

 
๒๘๑,๕๒๐ 

 
๑๓๓,๘๐๐ 
๑๒๗,๐๘๐ 

 
๒๙๒,๘๐๐ 

 

(๔) รวม -         -        
(๕) ประโยชน์ตอบแทนอื่น                  
(๖) รวมภาระค่าใช้จ่ายทั้งหมด                  
(๗) คิดเป็นร้อยละไม่เกิน ๔๐% 

จากข้อบัญญัติงบประมาณปี 
๒๕๕๘ รายรับตั้งไว้ 
๔๙,๑๘๒,๒๒๐.- 

                 

                   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

           (ช านาญการ) 

ส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการต้น) 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (อ านวยการต้น) 

กองสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข (อ านวยการต้น) 

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานศึกษา (อ านวยการต้น) 

       รองปลดั อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านักปลัด 

 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารการงานสวัสดิการสังคม (อ านวยการต้น) 

๑. งานสวัสดิการและสังคม  ๒. งานพัฒนาชุมชน  ๓. งานสังคมสงเคราะห ์
๔. งานพิทักษ์สตรีและเด็ก   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ,นักพัฒนาชุมชน ชก. ผช.จนท.บันทึกข้อมูล) 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)     นวก.ตรวจสอบภายใน 

(ชก.) 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

(บริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
 

ปก. อส. 
 

ชง. ปง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คน) 
จ านวน - ๑ ๑ - - ๓ ๑ - ๑ ๑ ๑๐ ๓ 

 
 
 

 
 
 

  

งานบริหารทั่วไป 

- นักบริหารงานท่ัวไป (ต้น) 
- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 

งานกฎหมายและคดี 

- นิติกร ชก. 
งานบุคคล 

- นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
งานวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก. 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ๖ 
- นักพัฒนาชุมชน ๖ว. 

งานประชาสัมพันธ ์

- นักประชาสัมพันธ์ ปก. 
งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
- จพง.ปูองกันฯ ชง. 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 



 
    โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
 

ปก. อส. 
 

ชง. ปง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คน) 
จ านวน - - ๑ - - ๑ - - ๓ ๑ - ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 

(อ านวยการต้น) 

งานการเงิน 

- นวก.การเงินและบัญชี ชก. 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง. 

งานบัญช ี

- นวก.การเงินและบัญชี ชก. 
- จพง.การเงินและบัญชี ชง. 

 

งานจัดเก็บรายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 

และพัสด ุ

- จพง.พัสดุ ชง. 

งานธุรการ 

- จพง.ธุรการ ปง. 



 
 

 
 
 
 

      โครงสร้างกองโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
 

ปก. อส. 
 

ชง. ปง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คน) 
จ านวน - - ๑ - - - - - ๑ ๑ - ๔ 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา ชง. 
งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา ชง. 

 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟูา ปง./ชง.  
- นายช่างโยธา ชง. 
 

งานออกแบบ 

และควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา ชง. 

 

งานธุรการ 

- จพง.ธุรการ ปง. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       โครงสร้างกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
 

ปก. อส. 
 

ชง. ปง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คน) 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

(อ านวยการต้น) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักบริหารงานสาธารณสุข  
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

- นักบริหารงานสาธารณสุข  
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
 
- จพง.ธรุการ ๓ 

 

งานควบคุมโรค 

และรักษาความสะอาด 
- นักบริหารงานสาธารณสุข  
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
 

งานธุรการ 

- จพง.ธุรการ ปง. 



 
จ านวน - - ๑ - - - ๑ - - ๑ ๖ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานศึกษา 

(อ านวยการต้น) 

๑. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานศึกษา , นวก.การศึกษา ปก.) 
๒. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    (นักบริหารงานศึกษา , นวก.การศึกษา ปก.) 
๓. งานกีฬาและนันทนาการ 
    (นักบริหารงานศึกษา , นวก.การศึกษา ปก.) 
๔. งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    (นักบริหารงานศึกษา , นวก.การศึกษา ปก., ครูผู้ดูแลเด็ก ,  
    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 
๕. งานธุรการ (จพง.ธุรการ ปง.) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
 

ปก. อส. 
 

ชง. ปง. 
คร ู

(คศ.๑) 

คร ู
(ครูผู้ช่วย) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
(คน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คน) 

จ านวน - - ๑ - - - ๑ - - ๑ ๗ - - ๖ 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารการงานสวัสดิการสังคม 

(อ านวยการท้องถิ่นต้น) 

๑. งานสวัสดิการและสังคม 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ,นักพัฒนาชุมชน ชก. , 
     ผช.จนท.บันทึกข้อมูล) 
๒. งานพัฒนาชุมชน 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ,นักพัฒนาชุมชน ชก. , 
     ผช.จนท.บันทึกข้อมูล) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
 

ปก. อส. 
 

ชง. ปง. 
พนักงานจ้างทั่วไป 

(คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(คน) 
จ านวน - - ๑ - - ๑ - - - - - ๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ หมาย

เหตุ คุณวุฒิ เลขที่ต าแน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

 ส านักปลัด          

๑ นางเมตตา บุญวัฒน ์ ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๐-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๘ ๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง ๓๒,๕๑๐  
๒ นายสุระศักดิ์  งอยจันทร์ศร ี ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด) ๗ ๕๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น ๓๐,๒๒๐  



 
๓ (ว่าง) ปริญญาตร ี ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๗ ๕๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ต้น - (ว่าง) 
๔ นายเรืองศักดิ์ วงศรีลา ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๖ ว ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก. ๓๐,๒๒๐  
๕ นางสุวรัตน์ แม้นพยัคฆ ์ ปริญญาโท ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.บริหารงานท่ัวไป ๖ว. ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจักการงานท่ัวไป ชก. ๒๓,๐๘๐  
๖ นายปารมี ชาวันด ี ปริญญาตร ี ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ ์ ๕ ๕๖-๓-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ์ ปก. ๒๑,๑๔๐  
๗ นางสาวอลิศรา ผงจ าปา ปริญญาโท ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ว. ๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๒๒,๑๗๐  
๘ 
๙ 
 
 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 

นายสมโชค นรภาร 
นางสาวศรัณยา  วงศ์อุดม 
(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
น.ส.ฐิติพร  แก้วอินทร์ศร ี
นายจักรกฤช  ถวายพร 
นายจักรวุฒิ  อินธิแสน 
นายอภิชาต  อุ่นจางวาง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นางอุดฉะนี  โสภาพ 
นายเรืองชัย  สังข์ทอง 
นายสาน  บัวแยง 
นายแสวง  สุขสงวน 
นายปรีชา  จันทพันธ ์
นายเนติวัฒน์  วรรณร ี
นายนิเทพ  พรหมสาขาฯ 
นายถาวร  สุมังคะ 
นายมนัสนันท์ เจริญวัฒนมงคล 

นายเอกอนันต์  ฐานทนด ี
นายรัศมี  เนาว์ศรีสอน 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

- 
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
 
ป.๖ 
ป.๖ 
ป.๖ 
ป.๖ 
ป.๖ 
ปริญญาตร ี
ม.๖ 
ป.๖ 
ม.๓ 
ม.๖ 
ป.๖ 

๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ 
๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

จพง.ปูองกันฯ 
จพง.ธุรการ 
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถยนต ์
ผช.จนท.ปูองกันฯ 
ผช.นวก.เกษตร 
 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 
ยามรักษาการ 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 

๕ 
๒ 

๓-๕/
๖ว. 

 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๕๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
๕๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
๕๖-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

จพง.ปูองกันฯ 
จพง.ธุรการ 
นักปูองกันและบรรเทาฯ 

 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
พนักงานขับรถยนต ์
ผช.จนท.ปูองกันฯ 
ผช.นวก.เกษตร 
 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 
ยามรักษาการ 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 

ชง. 
ปง. 
ปก./
ชช. 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๑๖,๕๗๐ 
๑๑,๙๖๐ 

- 
 

๑๐,๒๖๐ 
๙,๔๐๐ 
๙,๔๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
 

๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ หมาย

เหตุ คุณวุฒิ เลขที่ต าแน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 



 
 

๒๕ 
กองคลัง 

นางสุภาคม แสนหูม 

 
ปริญญาโท 

 
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 
นักบริหารงานคลัง 

 
๗ 

 
๕๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
นักบริหารงานคลัง 

 
ต้น 

 
๓๐,๗๙๐ 

 

๒๖ 
๒๗ 

นางสาวบังอร ผาริโน 
นางนาถนัดดา  สังวาล 

ปริญญาโท 
อนุปริญญา 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 
๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

๖ว. 
๖ว. 

๕๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
จพง.จัดเก็บรายได ้

ชก. 
ชง. 

๒๒,๐๔๐ 
๑๘,๔๔๐ 

 

๒๘ นายกฤษณพงษ์ ต้นสวรรค ์ ปวส. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๕ ๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ๑๗,๖๙๐  
๒๙ 
๓๐ 

 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 

นางสาวอัญชลี  ลีค างาม 
นางอภิชญา  จิตใจด ี
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวศิวากร  ก้อนแพง 
นางสุวพร  ปิตะแสง 
นางสาวนันทกา  กางทอง 
นางสาวปฏิญญา  แฮนหลุน 

ปวส. 
ปวส. 
ปวส. 
ปวส. 
ปวช. 
ปวส. 
ปวช. 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 
๐๔-๐๒๑๒-๐๐๑ 

 
- 
- 
- 
- 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้
ผช.จนท.พัสด ุ
ผช.จนท.การเงินและบัญช ี
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

๖ว. 
๒ 
 
- 
- 
- 
- 

๕๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
๕๖-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ 

 
- 
- 
- 
- 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้
ผช.จนท.พัสด ุ
ผช.จนท.การเงินและบัญช ี
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 

ชง. 
ปง. 

 
- 
- 
- 
- 

๑๙,๒๐๐ 
๑๑,๕๑๐ 

 
๙,๙๐๐ 
๙,๔๐๐ 
๙,๔๐๐ 
๙,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 กองช่าง          

๓๕ นายเปรมปรีดา  กงนะ ปริญญาโท ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๕๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ต้น ๒๔,๔๙๐  
๓๖ (ว่าง) - ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ นายช่างไฟฟูา ๒-

๔/๕ 

๕๓-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟูา ปง./
ชง. 

-  

๓๗ นายอนุสรณ์ สีนวลแล ปริญญาตร ี ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ นายช่างโยธา ๕ ๑๕,๒๙๐  
๓๘ 

 
๓๙ 
๔๐ 
๔๑ 
๔๒ 

 
 

๔๓ 
๔๔ 

(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายพุทธมนต์  อนันติ 
นายพงพัฒน์  ประณต 
นายยุทธนา  ชาแสน 
นายวิชชนะ  ภูเวียนวงค์ 
 

ส่วนสาธารณสุข 
นายอาวุธ  อาจหาญ 
นางเพ็ญแข  ศรีทอง 

ปริญญาตร ี
 
ปวส. 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
 
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑ 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 
๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.ช่างส ารวจ 
ผช.ช่างไฟฟูา 
ผช.ช่างโยธา  
 
 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

๒-
๔/๕ 

 
- 
- 
- 
 

 
๗ 
๔ 

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑ 
 

- 
- 
- 
- 
 
 

๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ 
๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
ผช.ช่างส ารวจ 
ผช.ช่างไฟฟูา 
ผช.ช่างโยธา 
 
 
นักบริหารงานสาธารณสุข 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

๒-๔/
๕ 
 
- 
- 
- 
- 
 

๗ 
๔ 

๑๑,๕๑๐ 
๑๑,๑๑๐ 

๙,๗๓๐ 
๙,๔๐๐ 
๙,๔๐๐ 

 
 
 

๓๖,๘๖๐ 
๑๖,๙๖๐ 

 



 

 

๔๕ นายคมกริช  เชื้อค าเพ็ง ปริญญาตร ี
 

๐๖-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

๒-
๔/๕ 

๐๖-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

๒-๔/
๕ 

๑๑,๕๑๐ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ หมาย

เหตุ คุณวุฒิ เลขที่ต าแน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

 
๔๖ 

 
๔๗ 
๔๘ 
๔๙ 
๕๐ 
๕๑ 
๕๒ 

 
 
 
 
 

๕๓ 
๕๔ 
๕๕ 
 
๕๖ 
๕๗ 
๕๘ 
๕๙ 
๖๐ 
๖๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายพิพัฒน์  กางทอง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายสมร  แสนศร ี
นายวิทยา  อุปพงษ์ 
นายจริยาสิทธ์ิ  ภูละคร 
นายประสพชัย  แสงวงศ ์
นายชัยยันต์  สุมังคะ 
นางสาวบุญมี  เสียงเลิศ 
 

ส่วนการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
นางสาววิจิตรตา  พันธุออน 
นางรุ่งทิพย์  ภูสมยา 
นางสาววราภรณ์  นรภาร 
 
นางกฤติยา  จักรพิมพ ์
นางอุบลรัตน์  อินธิแสน 
นางเบญญทิพย์  นรสาร 
นางสาวปรียา  กลยณีย ์
นางฉวีวรรณ์  พรมลา 
นางสาวนงลักษณ์  พุทธแพง 

 
ม.๓ 
 
ป.๔ 
ป.๔ 
ป.๔ 
ป.๔ 
ม.๓ 
ป.๖ 
 
 
 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปวช. 
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 
๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑ 

 
๔๗-๒-๐๑๖๙ 
๔๗-๒-๐๑๗๐ 
๔๗-๒-๐๑๗๑ 
๔๗-๒-๐๔๗๕ 
๔๗-๒-๐๔๗๖ 
๔๗-๒-๐๔๗๗ 

 
ผช.จนท.บนทึกข้อมูล 
 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
คนงานท่ัวไป 
 
 
 
นักบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

๖ 
๔ 

๑-๓/
๔ 

คศ.๑ 
คศ.๑ 
คศ.๑ 
คผช. 
คผช. 
คผช. 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 
๐๘-๐๒๑๒-๐๐๑ 

 
๔๗-๒-๐๑๖๙ 
๔๗-๒-๐๑๗๐ 
๔๗-๒-๐๑๗๑ 
๔๗-๒-๐๔๗๕ 
๔๗-๒-๐๔๗๖ 
๔๗-๒-๐๔๗๗ 

 
ผช.จนท.บนทึกข้อมูล 
 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
พนักงานประจ ารถขยะ 
คนงานท่ัวไป 
 
 
 
นักบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

๖ 
๔ 

๑-๓/
๔ 

คศ.๑ 
คศ.๑ 
คศ.๑ 
คผช. 
คผช. 
คผช. 

 
๙,๔๐๐ 

 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

 
 
 

๑๙,๙๗๐ 
๑๗,๒๗๐ 
๙,๔๔๐ 

 
๑๗,๐๗๐ 
๑๗,๔๙๐ 
๑๗,๐๗๐ 
๑๗,๓๑๐ 
๑๖,๕๗๐ 
๑๖,๕๗๐ 

 



 

 
 

 
 

๖๒ 
 
๖๓ 
๖๔ 

นางสาวศุทธินี  ฐานทนดี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางศิริเรศ  ศิริสานต ์
นางวนิดา  อุปพงษ์ 

ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
 

๔๗-๒-๐๔๗๘ 
 
- 
- 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

คผช. 
 
- 
- 

๔๗-๒-๐๔๗๘ 
 
- 
- 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

คผช. 
 
- 
- 
 

๑๖,๕๗๐ 
 

๑๖,๐๘๐ 
๑๐,๘๙๐ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ หมาย

เหตุ คุณวุฒิ เลขที่ต าแน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

๖๕ 
๖๖ 
๖๗ 
๖๘ 
๖๙ 

 
 
๗๐ 
๗๑ 
 
๗๒ 
๗๓ 
 
 
 

๗๔ 

นางชาลิสา  นาคะอินทร ์
นางสาวธัชพรรณ  จันทะวัน 
นางสาวอารีรัตน์  สมานมาก 
นางล าไพ  ถานทองดี 
นางรติกานต์  บุญสมัย 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
นางธัญสินี  วงศรีลา 
นางเนตรนภา  ลาลู ่
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายปริญญ์  แสงทอง 
(ว่าง) 
 

ตรวจสอบภายใน 
นางสาวนฤมล  เรืองฤาชัย 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปวส. 
 
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี
ปวช. 
 
 
 

ปริญญาตร ี

- 
- 
- 
- 
- 
 
 

๐๖-๐๒๑๒-๐๐๑ 
๐๖-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 
- 
- 
 

 
๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
 
 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
ผช.จนท.ธุรการ 
 
 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 

๖ 
๖ว. 

 
- 
- 
 

 
๖ว. 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 

๐๖-๐๒๑๒-๐๐๑ 
๐๖-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 
- 
- 
 

 
๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 
 
 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
 
ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
ผช.จนท.ธุรการ 
 
 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 
 

๖ 
๖ว. 

 
- 
- 
 

 
๖ว. 

๑๐,๘๙๐ 
๙,๗๓๐ 
๙,๗๓๐ 
๙,๗๓๐ 

๑๑,๑๑๐ 
 
 

๑๗,๖๙๐ 
๑๙,๒๐๐ 

 
๙,๙๐๐ 
๙,๔๐๐ 

 
 
๑๘,๕๙๐ 

 



 
 

 

ขอรับรองว่าตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
 
 
 

(นางเมตตา  บุญวัฒน์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์กรทุกองค์กรจะประสบความส าเร็จและบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดได้นั้น จะต้อง
มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นก็คือ คน หรือที่เรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้
สร้างสรรค์สรรพสิ่งทุกอย่างจนกระท่ังกลายเป็นผลผลิตหรือบริการที่ดี น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ซึ่ง
ความส าเร็จขององค์กรจะต้องพ่ึงพาการท างานของคนจ านวนมาก และการท างานของคนส่วนใหญ่จะได้
ผลงานที่ดี จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือประสานงานด้วยความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรม
เป็นตัวน าการท างานของกลุ่ม ส่วนความสามารถเป็นเครื่องมือในการผลิตงานที่มีคุณภาพ  

ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  

ซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค และมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  

  ๑๒.๑ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีดังนี้  

   ๑๒.๑.๑ การปฐมนิเทศ  

   ๑๒.๑.๒ การฝึกอบรม  

   ๑๒.๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน  

    ๑๒.๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  

   ๑๒.๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษารือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุมตามหลักสูตรความรู้  
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง และหลักสูตรด้านการบริหารตามโครงการดังต่อไปนี้   

  อบต.ด าเนินการเอง  

  (๑) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

  (๒) โครงการอบรมการสร้างจิตส านึกในการให้บริการ  

  (๓) โครงการพัฒนาจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  

  (๔) โครงการอบรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  

  (๕) โครงการอบรมการพัฒนาก้าวไกลด้วยระบบ ICT 

  (๖) โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่  

ฯลฯ 

 

  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

  (๑) โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อบต.  

  (๒) โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง  

  (๓) โครงการอบรมหลักสูตรบุคลากร  

  (๔) โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  



 

  (๕) โครงการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  

  (๖) โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา  

  (๗) โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  

  (๘) โครงการอบรมหลักสูตรนายช่างโยธา  

    ฯลฯ  

 

  หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

  (๑) ประชุมสัมมนาตามที่ได้รับมอบหมาย  

    ฯลฯ  

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง  

  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑๓.๑ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม  

  ๑๓.๒ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ  

  ๑๓.๓ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  

  ๑๓.๔ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ  
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