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บันทึกแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. กดปุ่ม Menu 
2. กดเลือกเมนูหลัก “ระบบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน” จากแถบเมนูด้านบน 
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แสดงหน้าจอ EST005 ดังรูป 
4. กดปุ่ม “เพ่ิมข้อมูล”  
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5. กดเลือก ปีงบประมาณ  
 

 
 
6. เลือกรอบของการประเมิน 
7. กดปุ่ม “เพ่ิมผู้รับการประเมิน”  เพ่ือเพ่ิมรายช่ือผู้เข้ารับการประเมิน 
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7.1. เลือกสังกัดของผู้รับการประเมิน 
7.2. กดปุ่ม “เลือกส่วนราชการ”  
 

 
 

8. กดปุ่ม “เลือกผู้ประเมินส่วนที่ 4”  และ “เลือกผู้ประเมินส่วนที่ 5”  
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8.1. คลิกที่ “เลือก” ด้านหน้ารายช่ือบุคคลที่เป็นผู้ประเมินส่วนที่ 4 และรายช่ือบุคคลที่เป็นผู้ประเมิน
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9. กรอกข้อมูลของผู้ประเมินส่วนที่ 6 และผู้ประเมินส่วนที่ 7 ดังน้ี 
 ช่ือ – สกุล 
 ตําแหน่ง 
 ลงวันที ่

10. เม่ือกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้ว ให้กดปุ่ม “บันทึกร่าง”  
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6. กรอกเลขที่คําสั่ง 
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6. ผู้ประเมินทําการประเมินในส่วนของตนเอง 
7. เม่ือผู้ประเมินทําการประเมินครบทุกส่วนแล้ว ให้กดปุ่ม “บันทึก” 
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