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ส่วนที่  1 
หลักการและเหตุผล 

********************************** 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใจ ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท้ังภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ก าหนด  
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) จังหวัดสกลนคร ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดแนวทางการให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งและการให้ต าแหน่งของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดในองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดสกลนคร ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที๙่/๒๕๔๕ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร ในฐานประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนคร ได้ลงนามเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จึงได้จัดท าแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4–  ๒๕๖6 ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร มีการ
ก าหนดต าแหน่ง สามารถจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม 
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พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพังขว้างให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพังขว้างเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลพังขว้าง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่น ามาจากรายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุน ต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  ๓.๖ ให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถน าบริการที่
มีคุณภาพท่ีดีสู่ประชาชน 
  ๓.๗ ให้บุคลากรเป็นกลไกแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนและความเชื่อถือแก่ประชาชน  
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม ได้
ดังนี้ 
  ๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  
   ๑.๒  ไฟฟูาไม่เพียงพอกับความต้องการของครัวเรือนที่เพ่ิมมากข้ึน  

๑.๓  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๔ โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 

  ๒.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
   ๒.๑  ขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ  
   ๒.๒  ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ  
   ๒.๓  ขาดความรู้ทางเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร และการประกอบอาชีพ  
  ๓.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
   ๓.๑  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณภัย และอนามัย  
   ๓.๒  การแพร่ระบาดของยาเสพติด  
   ๓.๓  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง  
   ๓.๔  การแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า  
   ๓.๕  สถานที่ออกก าลังกายมีไม่เพียงพอ  
  ๔.  ปัญหาด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
   ๔.๑  ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
   ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ  
  ๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคณะภาพชีวิต 
   ๕.๑  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร  
   ๕.๒  ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ  

๕.๓  ขาดการส่งเสริม สนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  
  ๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๑  ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลมีมาก  
   ๖.๒  ขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๗.๑  องค์กรภาคประชาชนไม่เข้มแข็ง  
   ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ  
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 ความต้องการของประชาชน 
  ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.๑  ถนน คสล. ในหมู่บ้าน  
   ๑.๒  ปรับปรุงถนนลูกรัง  
   ๑.๓  ขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมเติม  
   ๑.๔  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมเติม  
   ๑.๕  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ  
   ๑.๖  สร้างสะพาน คสล.  
  ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
   ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  
   ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน  
   ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
   ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
   ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก  
   ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  
   ๓.๓  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย  

รณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
   ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
  ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
   ๔.๑  ให้มีการขุดลอกส่งน้ า และก าจัดวัชพืช  
   ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปา  
  ๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   ๕.๑  ฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  
   ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
   ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  
   ๕.๔  พ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๑  จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
   ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ๖.๓  ปรับปรุงสร้างสวนสาธารณะใช้เป็นที่พักผ่อนและออกก าลังกาย  
  ๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี  

กลุ่มอาสา ฯลฯ 
๗.๒  จัดหาบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การวิเคราะห์ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
รวมกฎหมายอื่น เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ การวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าวได้ก าหนดแบ่งหัวข้อให้ตรงกับสภาพปัญหา
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๕.๑.๑ จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
   ๕.๑.๒  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
   ๕.๑.๓  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   ๕.๑.๔  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
   ๕.๑.๕  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
   ๕.๑.๖  การสาธารณูปการ  
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
   ๕.๒.๒  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
   ๕.๒.๓  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ  

และสวนสาธารณะ  
   ๕.๒.๔  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  

และผู้ด้อยโอกาส  
   ๕.๒.๕  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
   ๕.๒.๖  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

๕.๒.๗  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 
   ๕.๓.๑  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   ๕.๓.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

๕.๓.๓  การผังเมือง  
   ๕.๓.๔  จัดให้มีที่จอดรถ  
   ๕.๓.๕  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
   ๕.๓.๖  การควบคุมอาคาร  
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  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
   ๕.๔.๒  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
   ๕.๔.๓  บ ารุงและส่งเสริมารประกอบอาชีพของราษฎร  
   ๕.๔.๔  ให้มีตลาด  
   ๕.๔.๕  การท่องเที่ยว  
   ๕.๔.๖  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
   ๕.๔.๗  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
   ๕.๔.๘  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

   ๕.๕.๑  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๕.๒  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ๕.๕.๓  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี้ 
   ๕.๖.๑  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี  

ของท้องถิ่น  
   ๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   ๕.๖.๓  การจัดการศึกษา  
   ๕.๖.๔  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   ๕.๗.๑  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา  
ท้องถิ่น  

   ๕.๗.๒  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ  
บุคลากรตามความจ าเป็นและสมควร  

   ๕.๗.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  
   ๕.๗.๔  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติน้าที่ขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น  
๕.๗.๕  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
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  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดอ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล ได้วิเคราะห์ภารกิจ
ดังกล่าวว่าสามารถแก้ปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้างได้ ทั้งนี้ ได้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  ๖.๑ ภารกิจหลัก  
   ๖.๑.๑  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๖.๑.๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   ๖.๑.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   ๖.๑.๔  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ๖.๑.๕  ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร  

๖.๑.๖  ด้านการพัฒนาส่งเสริมารศึกษา 
   ๖.๑.๗  ด้านการปูองันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ๖.๒  ภารกิจรอง  
   ๖.๒.๑  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี  
   ๖.๒.๒  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
   ๖.๒.๓  การส่งเสริมารเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
   ๖.๒.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมารลงทุน  

๖.๒.๕ การสนับสนุนอาคารในครัวเรือน 
๖.๒.๖ การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๖.๒.๗ การวางแผน  การส่งเสริม  การลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๖.๒.๘ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดกลางได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ กองได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคมและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 121 อัตรา แบ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 23 อัตราครู จ านวน 
6 อัตรา, พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 36 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 45 อัตรา แต่เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจาเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มี
ความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพัง
ขว้างได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   โดยอ้างถึงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ   
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อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง 
ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๓ 
 จากการจัดท านโยบายและกลยุทธ์ในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการพิจารณาเชิง
คุณภาพและมีกระบวนการการจัดท า  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน/ภายนอก ( SWOT)  ตลอดจนการเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจขององค์กร  ด้านบุคลากรได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. ความสามารถในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีบุคลากรที่
มีคุณภาพ  เพียงพอต่อการให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
 

1. การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงตามความต้องการของ
ประชาชนส่วนใหญ่และไม่ครอบคลุมทั่วถึง เนื่องจาก
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
อย่างจริงจัง 
2. ประชาชนไม่ตระหนักถึงความจ าเป็นและประโยชน์
ของการมีส่วนร่วมกับบุคลากร  ขาดความเอาใจใส่ใน
การพัฒนาชุมชนร่วมกัน  โดยคิดว่าการพัฒนามิใช่
หน้าที่ของตน  และเป็นหน้าที่ของตัวแทนที่ได้เลือกเข้า
ไปบริหารงานแล้ว 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวตาม 
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนคร ส่งผลท าให้การพัฒนา
ขีดความสามารถและการขยายโอกาสในการแข่งขันของ
ประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึนท าให้ต้องส่งบุคลากรเข้าอบรมให้
ตรงตามสายงาน  เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ต่อ
การให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 

1. การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ ไม่เพียงพอจะ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพังขว้าง ส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
1. จ านวนบุคลากรมากท าให้ได้เปรียบองค์กรอ่ืนในการ
จัดท าโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 
 

1. จะมีวิธีการลดจ านวนบุคลากรเพื่อประหยัด
งบประมาณอย่างไร 
2. การลดจ านวนบุคลากรลงแต่เสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้มากขึ้นได้อย่างไร 
 

 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้างได้มีการจัดองค์ความรู้ในองค์กร ( Knowledge  
Management : KM)  การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการ  ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ
เอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงาน
อย่างม ี
คุณภาพ  โดยมีการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้  ( Learning  
Organization)  อย่างเป็นรูปธรรม 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
 

๘.๑  โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

  1. ส านักปลัดอบต. (01) 1. ส านักปลัดอบต. (01)   
 

หัวหน้าส านักปลัด  (ระดับกลาง) หัวหน้าส านักปลัด  (ระดับกลาง)   
ฝุายนโยบายและแผน  
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน (ระดับต้น) 

ฝุายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 

  

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 1.1 งานบริหารงานทั่วไป   
 

๑.๒ งานนโยบายและแผน ๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณ   
 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี ๑.๓ งานนิติการ   
 

๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 

1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 1.5 งานการเจ้าหน้าที่   
 

1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 1.6 งานส่งเสริมการเกษตร   
 

1.7 งานธุรการ 
1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

  

2. กองคลัง (04) 2. กองคลัง (04)   
 

ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น) ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น)   
ฝุายการเงิน 
หัวหน้าฝุายการเงิน (ระดับต้น) 

ฝุายการเงินและบัญชี 
หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี  (ระดับต้น) 

   

๒.๑ งานการเงิน ๒.1 งานการเงินและบัญชี   
 

๒.๒ งานบัญช ี ๒.2งานพัฒนารายได้   
 

๒.๓งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๒.3งานทะเบียนทรัพย์สิน   
 

๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.4 งานบริหารงานทั่วไป 
   

2.5 งานบริหารงานทั่วไป    

 
 

 
 

  



 

 

 
 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ  

3. กองช่าง (05) 3. กองช่าง (05)   
 

ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น) ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น)   
 

๓.๑ งานก่อสร้าง ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง    
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒งานควบคุมอาคาร    
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค ๓.๓งานสาธารณูปโภค    
3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง   
3.5 งานบริหารงานทั่วไป 
 

3.5 งานบริหารงานทั่วไป 
  

 

4. กองสาธารณสุขและส ิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและส ิ่งแวดล้อม (06)   

ผู้อ านวยการกองสาธารสุข  (ระดับต้น) ผู้อ านวยการกองสาธารสุข  (ระดับต้น)   

4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 4.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม   

๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๒ งานส่งเสริมสาธารณสุข    

๔.๓ งานรักษาความสะอาด ๔.๓ งานรักษาความสะอาด    
๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพ ๔.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม    
๔.๕ งานควบคุมโรค ๔.๕ งานปูองกันและควบคุมโรค    
๔.๖ งานบริการสาธารณสุข ๔.๖ งานบริการสาธารณสุข    
4.7 งานบริหารงานทั่วไป 
 

4.7 งานบริหารงานทั่วไป 
 
   

 

๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) ๕.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)    
ผู้อ านวยการกองการศึกษา   (ระดับต้น) ผู้อ านวยการกองการศึกษา   (ระดับต้น)    
๕.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๕.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม    

๕.๒ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๕.๒ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน   
 

๕.๓ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน ๕.๓ งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา    
๕.๔ งานศึกษาปฐมวัย ๕.๔ งานบริหารงานทั่วไป   

 
5.5 งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 

  

๖.กองสวัสดิการสังคม (11) ๖.กองสวัสดิการสังคม (11) 
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ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง) 
(ว่าง) 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับกลาง) 
(ว่าง)  

 

    

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) (มี) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) (มี)   

(กรณีต าแหน่งว่างให้ยุบ) (กรณีต าแหน่งว่างให้ยุบ)   

6.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 6.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
 

6.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 6.2 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
6.3 งานสังคมสงเคราะห์ 6.3 งานสังคมสงเคราะห์   
6.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 
6.4 งานบริหารงานทั่วไป 
  

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
7.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชช.) 
 
 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
7.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชช.) 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
ปลัด อบต.         
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 
รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น) 
๑. ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (กลาง) 
หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 

๑ 
 

(ว่าง) 
 

(ว่าง) 
 

(ว่าง) 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

1 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

นิติกร (ช านาญการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./
ชก.) 

(ว่าง) ๑ ๑ ๑ - - -  

นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการปูองกันฯ (ปฏิบัติการ) 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) ๑ ๑ ๑ - - -  
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.นิติกร 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 

ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทาฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผช.นักวิชาการเกษตร 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
นักการภารโรง 

๑ 
2 
๑ 
 
 

1 

๑ 
2 
๑ 
 
 

1 

๑ 
2 
๑ 
 
 

1 

๑ 
2 
๑ 
 
 

1 

- 
- 
- 
 
 
- 

 - 
- 
- 
 
 
- 
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พนักงานขับรถ (กู้ชีพ) 
ยามรักษาการณ์ 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง 
คนงาน 
 

2 
1 
2 
4 
7 
 

2 
1 
2 
4 
7 
 

2 
1 
2 
4 
7 
 

2 
1 
2 
4 
7 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
พนักงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
 
๒. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

2 
4 

2 
4 

2 
4 

2 
4 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

นักบริหารงานคลัง (ต้น) 
หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี 
นักบริหารงานคลัง (ต้น) 
นักวิชาการคลัง  (ชง.) 

๑ 
 

(ว่าง) 
1 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

๑ 
 

1 
1 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (ว่าง) ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 

1 
1 

1 
๑ 

1 
๑ 

1 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.นายช่างส ารวจ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

๓.กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ต้น) 
นายช่างโยธา (อาวุโส) 
นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 

 
 

๑ 
๑ 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

1 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
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นายช่างส ารวจ(ปง./ชง.) 
นายช่างผังเมือง  (ปง./ชง.) 
 
 
 
 

(ว่าง) 
(ว่าง) 

 

1 
1 
 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.ช่างส ารวจ 
ผช.ช่างไฟฟูา 
ผช.ช่างโยธา 
ผช.จพง.ประปา 
ผช.ช่างเขียนแบบ 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 
 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 
 

2 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 
 

2 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 
 

2 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 
 

2 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

 

นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ) 
นักโภชนาการ(ปก./ชก.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.สุขาภิบาล 
ผช.พนักงานสัตวบาล 
ผช.นักโภชนาการ 
พนักงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 
 
 

(ว่าง) 
1 

(ว่าง) 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
 
 
 

2 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
 
 
 

2 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
 
 
 

2 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
 
 
 

2 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
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ส่วนราชการ 

 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
๕.กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
นักบริหารการศึกษา (ต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ครู  
ครูผู้ช่วย 

 
 
 

1 
1 

(ว่าง) 
๖ 

(ว่าง) 

 
 
 

1 
1 
1 
๖ 
1 

 
 
 

1 
1 
1 
๖ 
1 

 
 
 

1 
1 
1 
๖ 
1 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.พัสดุ 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน 

 
6 
1 
1 
1 
 
 

12 
๑ 

 
6 
1 
1 
1 
 
 

12 
๑ 

 
6 
1 
1 
1 
 
 

12 
๑ 

 
6 
1 
1 
1 
 
 

12 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

 

๖.กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (กลาง) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) 
(กรณีต าแหน่งว่างให้ยุบ) 
นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง/.ชง.) 

 
 

(ว่าง) 
 

1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
ผช.จพง.ธุรการ 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ดังนี้  
 

รวม 105 123 123 123 1 - -  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝุายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    หัวหน้าฝุายส่งเสริมสวัสดิการสังคม(นักบริหารสวัสดิการสังคม) (ต้น) 
1.1 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน(นักพัฒนาชุมชน,ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 
1.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ(จพง.พัฒนาชุมชน)   
1.๓ งานสังคมสงเคราะห์(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
1.๔ งานบริหารงานทั่วไป(จพง.ธุรการ,ผช.จพง.ธุรการ)   

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (กลาง) 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง (ต้น) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (ต้น)

((Z9ho(ต้น) 

(ต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) 

๑. ฝุายการเงินและบัญชี  
หัวหน้าฝุายการเงินเละบัญชี    
นักบริหารงานการคลัง (ต้น) 
1.1 งานการเงินและบัญชี (นักวิชาการคลัง
,นักวิชาการเงินและบัญชี,จพง.การเงินและ
บัญชี, ผช.จพง.การเงินและบัญชี)  
1.2 งานพัฒนารายได้  (เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้, ผช.จพง.จัดเก็บรายได้,ผช.
นายช่างส ารวจ) 
1.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน(นักวิชาการพัสดุ
,เจ้าพนักงานพัสดุ, ผช.จพง.พัสด)ุ 
1.4 งานบริหารงานทั่วไป  (จพง.ธุรการ, 
ผช.จพง.ธุรการ) 

1.1. งานแบบเผนและก่อสร้าง (นายช่าง
โยธา(อาวุโส),นายช่างโยธา,                
ผช.นายช่างโยธา) 
1.2 งานควบคุมอาคาร (นายช่างเขียน
แบบ,ผช.นายช่างเขียนแบบ) 
1.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
(นายช่างไฟฟูา,ผช.นายช่างไฟฟูา,          
ผช.จพง.ประปา) 
1.4 งานผังเมือง (นายช่างผังเมือง,           
นายช่างส ารวจ,ผช.นายช่างส ารวจ)   
1.5 งานบริหารงานทั่วไป  
(นักจัดการงานทั่วไป,จพง.ธุรการ,               
ผช.จพง.ธุรการ,คนงาน)  
 

1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(ผช.จพง.สุขาภิบาล) 
1.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข (นักโภชนาการ,  
(ผช.นักโภชนาการ) 
1.๓ งานรักษาความสะอาด 
(พนง.ขับรถดูดสิ่งปฏิกูล,พนง.ขับรถขยะ, 
พนง.ประจ ารถขยะ) 
1.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม(นักจัดการงานทั่วไป) 
1.5 งานปูองกันและควบคุมโรค 
(ผช.จพง.สัตวบาล) 
1.6 งานบริการสาธารณสุข  
(นักวิชาการสาธารณสุข) 
1.7 งานบริหารงานทั่วไป 
(จพง.ธุรการ,ผช.จพง.ธุรการ) 
 

1.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (นักวิชาการศึกษา) 
1.๒ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
(ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ),ผู้ดูแลเด็ก) 
1.3 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
(ครู,ครูผู้ช่วย) 
1.4 งานบริหารงานทั่วไป 
(นักจัดการงานทั่วไป,จพง.ธุรการ, ผช.จพง.ธุรการ
,ผช.จพง.การเงินและบัญชี, ผช.จพง.พัสด,ุคนงาน) 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผอ. กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (กลาง) 

๑.ฝุายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) 
(ต้น) 
1.1. งานบริหารงานทั่วไป(นักจัดการงานทั่วไป, 
,จพง.ธุรการ,ผช.จพง.ธุรการ,พนง.ขับรถยนต์(ทักษะ),
คนงาน,นักการภารโรง,พนง.ขับรถ(กู้ชีพ), ยาม
รักษาการณ์)1.2 งานแผนงานและงบประมาณ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
1.3งานนิติกร (นิติกร,ผช.นิติกร)   
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักปูองกันและบรรเทาสาธารภัย, 
ผช.นักปูองกันและบรรเทาสาธารภัย, 
พนง.ขับรถดับเพลิง,พนง.ประจ ารถดับเพลิง,    พนง.
ขับรถบรรทุกน้ า,พนง.ประจ ารถบรรทุกน้ า 
1.5 งานการเจ้าหน้าที ่
(นักทรัพยากรบุคคล,ผช.นักทรัพยากรบุคคล) 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร (ผช.นวก.เกษตร) 
1.7งานส่งเสริมการท่องเที่ยว (นักประชาสัมพันธ์) 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 

16 
 



 

 
โครงสร้างส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - 1 1 - 1 1 - - 6 - 1 - 8 23 42 
มีคนครอง - 1 - - 1 1 - - 5 - - - 8 23 39 
อัตราว่าง - - 1 - - - - - 1 - 1 - - - 3 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป (กลาง) 
 

หัวหน้าส านักปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) (ต้น) 

งานแผนงานและงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป  
- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- พนง.ขับรถยนต์ (ทักษะ) 
- คนงาน 
- นักการภารโรง 
- พนง.ขับรถ (กู้ชีพ) 
- ยามรักษาการณ์ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 
 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักป้องกันและบรรเทาฯ 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
- พนง.ขับรถดับเพลิง 
- พนง.ประจ ารถดับเพลิง 
- พนง.ขับรถบรรทุกน  า 
- พนง.ประจ ารถบรรทุกน  า 

 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- นักป้องกันและบรรเทาฯ 

- ผช.จพง.ป้องกันฯ  
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- ผช.นวก.เกษตร 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- นักประชาสัมพันธ์ 

งานนิติการ 
- นิติกร 
- ผช.นิติกร 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 2 - - 3 - 4 - 5 - 14 
มีคนครอง - - 2 - - 1 - 3 - 5 - 11 
อัตราว่าง - - - - - 2 - 1 - - - 3 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง (ต้น) 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง)(ต้น) 

 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- จพง.การเงินและบัญชี 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 

งานพัฒนารายได้ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
- ผช.นายช่างส ารวจ 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ 
- จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.พัสดุ 

งานบริหารงานทั่วไป 

- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้าง กอง

สาธารณสุข และ

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 1 6 - 7 2 18 
มีคนครอง - - 1 - - 1 1 - - 7 2 12 
อัตราว่าง - - - - - - - 6 - - - 6 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา (อาวุโส) 
- นายช่างโยธา 
- ผช.นายช่างโยธา 

งานผังเมือง 

- นายช่างผังเมือง 
-นายช่างส ารวจ 
- ผช.นายช่างส ารวจ 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟูา  
- ผช.นายช่างไฟฟูา 
- ผช.จพง.ประปา 

งานควบคุมอาคาร 

- นายช่างเขียนแบบ 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป 
- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- คนงาน 
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สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้าง กอง
การศึกษา ศาสนา 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - - 1 - - 3 - 1 - 5 7 17 
มีคนครอง - - 1 - - 2 - - - 5 7 15 
อัตราว่าง - - - - - 1 - 1 - - - 2 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต้น) 

งานส่งเสริมและสิ่งแวดล้อม 
- ผช.จพง.สุขาภิบาล 

งานส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุข 

- นักโภชนาการ 
- ผช.นักโภชนาการ 
 

 

งานรักษาความสะอาด 
- พนง.ขับรถดูดสิ่งปฏิกูล 
- พนง.ขับรถขยะ 
- พนง.ประจ ารถขยะ 
 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

- นักจัดการงานท่ัวไป 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

-ผช.พนง.สัตวบาล 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ 
 

งานบริการสาธารณสุข 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
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และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

คศ.2 คศ.
1 

คผช. 

อัตรา
ทั้งหมด 

- - 
1 

- - 
2 

- 
1 

4 2 1 - 
9 13 33 

มีคนครอง - - 1 - - 1 - - 4 2 - - 9 13 30 
อัตราว่าง - - - - - 1 - 1 - - 1 - - - 3 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- นวก.การศึกษา 
 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- ครู 
- ครูผู้ช่วย 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- คนงาน 
 

งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก 
 



 

 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้าง หน่วย

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - 1 1 - - 1 - - - 2 - 5 
มีคนครอง - 1 1 - - 1 - - - 2 - 5 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (กลาง)(มี) 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- จพง.พัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห ์

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- จพง.ธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ 

 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น)(มี) 
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ตรวจสอบภายใน 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - - - - - 1 - - - - - 1 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ชก.) 

งานตรวจสอบภายใน 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด - - - - - 2 - - 4 - 7 - 12 9  
มีคนครอง - - - - - 2 - - 3 - - - 12 9  
อัตราว่าง - - - - - - - - 1 - 7 - - -  

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ต้น) 

 

1.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม(ผช.จพง.สุขาภิบาล) 
1.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข (นักโภชนาการ, (ผช.นักโภชนาการ) 
1.๓ งานรักษาความสะอาด(พนง.ขับรถดูดสิ่งปฏิกูล,พนง.ขับรถขยะ,พนง.ประจ ารถขยะ)  
1.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม (นักจัดการงานท่ัวไป) 
1.5 งานปูองกันและควบคุมโรค(ผช.จพง.สัตวบาล)  
1.6 งานบริการสาธารณสุข (นักวิชาการสาธารณสุข) 
1.7 งานบริหารงานท่ัวไป(จพง.ธุรการ,ผช.จพง.ธุรการ)  
 

1.1. งานแบบเผนและก่อสร้าง (นายช่างโยธา(อาวุโส),นายช่างโยธา, ผช.นายช่างโยธา) 
1.2 งานควบคุมอาคาร (นายช่างเขียนแบบ,ผช.นายช่างเขียนแบบ)  
1.3 งานประสานสาธารณูปโภค(นายช่างไฟฟูา,ผช.นายช่างไฟฟูา, ผช.จพง.ประปา)  
1.4 งานผังเมือง (นายช่างผังเมือง,นายช่างส ารวจ,ผช.นายช่างส ารวจ)   
1.5 งานบริหารงานท่ัวไป (นักจัดการงานท่ัวไป,จพง.ธุรการ, ผช.จพง.ธุรการ,คนงาน)  
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (ต้น) 

 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) 

โครงสร้างส่วนราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบ ต าแหน่ง รองปลัด อบต. ระดับกลาง  

องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนัไกงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์กรทุกองค์กรจะประสบความส าเร็จและบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดได้นั้น จะต้อง
มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นก็คือ คน หรือที่เรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้
สร้างสรรค์สรรพสิ่งทุกอย่างจนกระท่ังกลายเป็นผลผลิตหรือบริการที่ดี น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ซึ่ง
ความส าเร็จขององค์กรจะต้องพ่ึงพาการท างานของคนจ านวนมาก และการท างานของคนส่วนใหญ่จะได้
ผลงานที่ดี จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือประสานงานด้วยความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรม
เป็นตัวน าการท างานของกลุ่ม ส่วนความสามารถเป็นเครื่องมือในการผลิตงานที่มีคุณภาพ  

ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค และมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้  
  ๑๒.๑ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง มีดังนี้  
   ๑๒.๑.๑ การปฐมนิเทศ  
   ๑๒.๑.๒ การฝึกอบรม  
   ๑๒.๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน  
   ๑๒.๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
   ๑๒.๑.๕ การสอนงาน การให้ค าปรึกษา หารือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง จึงได้จัดท าโครงการครอบคลุมตามหลักสูตรความรู้ 
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง และหลักสูตรด้านการบริหารตามโครงการดังต่อไปนี้   
   

อบต.ด าเนินการเอง 
  (๑) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
  (๒) โครงการอบรมการสร้างจิตส านึกในการให้บริการ  
  (๓) โครงการพัฒนาจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
  (๔) โครงการอบรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
  (๕) โครงการอบรมการพัฒนาก้าวไกลด้วยระบบ ICT 
  (๖) โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่  

ฯลฯ 
 

  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๑) โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อบต.  
  (๒) โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง  
  (๓) โครงการอบรมหลักสูตรบุคลากร  
  (๔) โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (๕) โครงการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  
  (๖) โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา  
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(๗) โครงการอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  (๘) โครงการอบรมหลักสูตรนายช่างโยธา  
    ฯลฯ  
 
  หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
  (๑) ประชุมสัมมนาตามที่ได้รับมอบหมาย  
    ฯลฯ  
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 
  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑๓.๑ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม  
  ๑๓.๒ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 
  ๑๓.๓ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  
  ๑๓.๔ พนักงานส่วนต าบลพังขว้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 
 
 

*********************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลรายต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังขว้าง 

 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 28หลักสูตร ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
1 นางเมตตา  บุญวัฒน์ ปลัด อบต. -นักบริหารงานท้องถิ่น 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

2 พ.อ.อ.สุรศักดิ์ ค าโพธิ์ หัวหน้าส านักปลัด -นักบริหารงานท้องถิ่น 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

3 นายเรืองศักดิ์ วงศรีลา นิติกร -นิติกร 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

4 นางสุวรัตน์ แม้นพยัคฆ์ นักทรัพยากรบุคคล -นักทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

5 นายสมโชค นรภาร นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย -นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

27 



 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 
6 นางสาวศรัณยา วงศ์อุดม นักจัดการงานทั่วไป -นักจัดการงานทั่วไป 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

7 นายปารมี  ชาวันดี นักวิชาการประชาสัมพันธ์ -นักวิชาการประชาสัมพันธ์   
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

กองคลัง 
8 นางสุภาคม  แสนหูม ผู้อ านวยการกองคลัง -นักบริหารงานคลัง 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

9 นางสาววิไลพร อินทรสิทธิ์ นักวิชาการคลัง -นักวิชาการคลัง 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

10 นางนาถนัดดา  สังวาล เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

11 นายกฤษณพงษ์  ต้นสวรรค์ เจ้าพนักงานพัสดุ -เจ้าพนักงานพัสดุ 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 
12 นางสาวอภิชญา  รักษาภักดี เจ้าพนักงานธุรการ -เจ้าพนักงานธุรการ 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
13 นายอาวุธ อาจหาญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ -นักบริหารงานสาธารณสุข 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

14 นางเพ็ญแข  ศรีทอง นักวิชาการสาธารณสุข -นักวิชาการสาธารณสุข 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

15 นายคมกริช  เชื้อค าเพ็ง นักจัดการงานทั่วไป -นักจัดการงานทั่วไป 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
16 นางสาววิจิตรตา  พันธุออน ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ -นักบริหารงานการศึกษา 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 
17 นางสาวอัญชลี  ลีค างาม นักวิชาการศึกษา -นักวิขาการศึกษา 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

18 นางสาวปรียา  กลยนีย์ คร ู -ครูปฐมวัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

19 นางกฤติยา  จักรพิมพ์ คร ู -ครูปฐมวัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

20 นางเบญญทิพย์  นรสาร คร ู -ครูปฐมวัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

21 นางอุบลรัตน์  อินธิแสน คร ู -ครูปฐมวัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง หลักสูตร ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 
22 นางสาวศุทธินี  ฐานทนดี คร ู -ครูปฐมวัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

23 นางฉวีวรรณ์  พรมลา คร ู -ครูปฐมวัย 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

กองช่าง 
24 นายเปรมปรีดา  กงนะ ผู้อ านวยการกองช่าง -นักบริหารงานช่าง 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

25 นางอนุสรณ์  สีนวลแล นายช่างโยธา -นายช่างโยธา 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

26 นางสาวมลฤดี  มูลสาร นักจัดการงานทั่วไป -นักจัดการงานทั่วไป 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง หลักสูตร ห้วงระยะเวลา หมายเหตุ 
กองสวัสดิการสังคม 

27 นางธัญสินี  วงศรีลา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม -นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

28 นางเนตรนภา  ลาลู่ นักพัฒนาชุมขน -นักพัฒนาชุมขน 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  
   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
29 นางสาวนฤมล  เรืองฤๅชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน -นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66  

   -การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ   
   -ศึกษาดูงานนอกสถานที่   
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