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คานา 

การประเฎนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มี เจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 

ส่วนรวมเป็นสำคัณู และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน 

ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปัาหมายที่กำหนดไวฯฺนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ 

่านมา (ปี ๒๕๖๒) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 

พ ฒันาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะ~เปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ 

จ ดัทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉ~บนี้จำสามารถ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูล 

ในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good govemance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง 

บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดํช่นีการรับรู้การทุจริต (corruption Perception lndex : CPI) 

ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง 

เมษายน ๒๕๖๓ 



๑ 

๑. 
หลักการและเหตุผล 

สำน กังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้~ฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการปัองกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักร~ห้กับ 

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใซ้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานฃองหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency Assessment: ITA) ป้จจุ~นการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency Assessment: 

,TA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัณู่ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 

๓ (พ.ศ,๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ ง๋เครื่องมือดังกล่าว ถื อได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก และมุ่งหวังให้ 

หน่วยงานภาครั:ฐได้ยกระดับ่คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครั~ด้มี 

การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มี การ 

ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลตามเป้าหมายที่กำหนดไวไนแผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติฎชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

เพื่อให้การประเมินคุณ~รรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(|ntegrity and 

transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล 

พังขว้าง จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐในปีที่ฝานมา (ปี ๒๕๖๒) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแ~lขโดย 

เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อ่ ฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหๆ~ปสู่แนวทางการปฏิ~ติของหน่วยงาน 

ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้ดีขึ้น 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารสวนตำบลพังขว้าง 

จ งัหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๒) 

ผลการประเฎนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ งัขว้าง มี ค่าคะแนนเท่ากับ ๗๕.๖๑ คะแนน อยูในระดับB มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (lIT) การใช้อำนาจ มี ข้อเสนอแนะดังนี้ 

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น 

ประโยชน์ส่วนตัว มี การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใซ~นการปฏิบัติงาน ให้ 

บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

๒. แบบวัดการรับรู้ผ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (E,T) ประสิทธิภาพการสือสาร มี ข้อเสนอแนะ 

ด งันี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้~นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) 

การให้บริการโดยใซ้ระบบ ,T จะต้องมีช่องทางใ~ ประชาซนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบังานของเจ้าหน้าที่ 



๒ 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (oiT) การปัองกันการทุจริต มี ข้อเสนอแนะดังนี้ 

ผ้บูริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 

หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก~ขการทุจริตประจำ~ให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรซุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัด~จัดจ้าง 
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เมื่อพิจารณาพบว่า ต วัชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๘.๒๒ ซึง่เป็นคะแนนที่สูงที่สุด 

รองลงมาคือ ต วัชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๘๗.๕๐ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ คือตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง อำเภอเมืองสกลนคร จ งัหวัดสกลนคร คือ การปฏิ~ติหน้าที เป็น 

ตั
วชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน 

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบั~งานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิ~ติงาน 

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ 

เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิ~ติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 

และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดซอบ ซึง่ล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิ~ติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ 

ร ฐัอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยั
งประเมินการรับรู~นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับ~น ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล 

หรือวาระสิาคัณิู่ต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ 

บุคคลภายนอก ซึง่ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได~นอนาคต และจดอ่อน คือ การเปิดเผย 

ข้อมูล 
เป็นตัวซี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุ~นบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ 

~ดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล 

พื น้ฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิ~ติงาน 

และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 



และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ~ฒนา 

ทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ง่การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 

โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๓. 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัว่~.วัดทีได้คะแนนมากกว่า ๘ ๘๐) มีด งันี้ 

~., , , 

ต วัชีวัด่ที ๑ การปฏิบัติหน้าที 

ต วัชี้วํด่ที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 

ต วัชี้วัด่ที่ ๓ การใช้อำนาจ 

ต วัชี้วัดที่ ๔ การแ~ขปัณูหาการทุจริต 

ต วัชี้วัดที่ ๕ การใช้งบประมาณ 

ต วัชี้วัดที่ ๖ การใช้ทรัพย์สินของราซการ 

๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจะต้องแ~ไขโดยเร่งด่วน (ัวชี้วัดทีได้คะแนนน้อยที่สุด) 

ต วัชี้วัดที ๙ การ~ดเผยข้อมูล 

๔. ประเด็นทีต้องพัฒนาให้ดีๆ~~น (ทั้ง ๓ เครีองมือ) 

๔.๑ การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีสวนได้เสยภายใน (internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) (~อมลมาจากระบบ I ITAS ปี ๒๕๖๒) 

ต วัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีควรพัฒนา 

การใช้อำนาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (i,T) ต่อการใช้ หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่าง 

อำนาจของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่ ผ้บู งัคับบัญชากับผูไต้~งคับ~ญชาให้ชัดเจน 

เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ จ ดัทำหลักเกณฑๆนการให้บุคลากรไปอบรม 

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์ 

ประโยชน์ต่างๆ การใช้อำนาจสั่งการให้ผูไต้บัณูชา การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่ 

เพื่อการบริหารงานบุคคล กำหนดไว้อย่างชัดเจน จ ดัทำประกาศแนว 

ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อม 

ทั ง้ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ 

ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความ 

เป็นธรรม และทั่วถึง 



๔ 

๔.๒ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้สวนเ~ยภายนอก (E (External lntegrity and 

Transparency Assessment: EIT) (~อมูลมาจากระบบ I ITAS ปี ๒๕๖๒) 

ต วัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับ้ของผู้บริหาร/ผู้มา หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ 

ติดต่อ,/ผู้มีส่วนได้เสียฃององค์กร ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 

ปกครอง่วน~อง~น (EI (EIT)~อ W Website Instagram Facebook 

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น ฯลฯ ควรมี่ช่องทางในก่ารแจ้ง 

ที เ่กี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของ เบาะแสการทุจริต เซ่น สายด่วน 

หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ หรือซ่องทางอื่นๆ ตามความ 

สาธารณซน ฝานช่องทางที่ เหมาะสม 

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ 

คำถๅม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

สามารถแสดงความคิดเห็นและ 

ร อ้งเรียนการทุจริต 

๔.๓ การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (~อมูลมาจากระบบ I ITAS ปี ๒๕๖๒) 

ต วัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นทีควรพัฒนา 

การ~ป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน ผ้บูริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย คำมั น่สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย 

ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ 

สาธารณชนทราบใน ๕ประเด็น เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี

ด งันี้ การจัดทำแผนปฏิบัติการปัองกัน 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
แกไฃการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

๒. การบริหารงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง 

๓. การบริหารการเงิน ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มี ส่วนร่วมใน 

งบประมาณ การป้องกันการทุจริต เซ่น เป็น 

๔. การบริหารและพัฒนาการ กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทรัพยากรบุคคล 

๕. การส่งเสริมความโปร่งใสใน 

, 

หนวยงาน 



&: 

๕. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพีอขับเคลีอนการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขัน้ตอน/วิธีการ 

ปฏิบัติ 

ผ้ รู บัผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ -จัดทำมาตรการ ๑.ผู้รับผิดขอบ สำน กัปลัด รายงานผลการ 

การใช้ดุลพินิจ ตรวจสอบการใช้ ดำเนินการจัดทำ ดำเนินงานตาม 

ดุลพินิจ มาตรการ ต รวจสอบ มา ตรการ 

_ จ ดัทำคู่มือกๅร การใช้ดุลพินิจ _รอบ ๖ เดือน 

ปฏิบ~งานหรือ ๒. ผ้บูริหาร -รอบ ๑๒ เดือน 

หลักเกณฑ์มาตรฐาน ประกาศหลักเกณฑ์ 

การปฏิบัติงาน หรือมาตรการ เพื่อให้ 

กำหนดบทบาท เจ้าหน้าที่ และ 

หน้าที่ของผู้บริหาร บุคคลภายนอก 

ทุกระดับ ให้ ร บัทราบ 

ครอบคลุมถึงการ ๓. ผ้รู บัผิดชอบ 

ตรวจสอบ กำก บัดูแล ดำเนินการเผยแพร่ 

ติดตาม มาตรการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน และ การใช้ดุลพินิจ บน 

การใช้ดุลพินิจของ เว็บไซต์หลักของ 

ฝ เัต้บังคับบัญชา ให้ หน่วยงาน 

เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ์ มาตร่าน 
~~a 

ค่มู อืการปฏิบัติงาน 

อย่างเคร่งครัด 

_ วิเคราะห์และ 

บริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการใช้ 

ดุ
ลพินิจของ 

ผู้
ปฏิบัติงาน 

และกำหนดระบบ 

แนวทางป้องกัน่ 



๖ 

มาตรการเผยแพร่ 

ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จ ดัให้มีซ่องทางใน 

การบริการข้อมูล 

ข่าวสารตามมาตรา 

๙ ของ 

พระราชบั'ญณู~ 

ข้อมูลข่าวสารของ 

ราซการ พ.ศ ๒๕๔๐ 

และข้อมูลที่ตัํอง 

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ตาม แนวทางที่ 

สำน กังาน ป.ป.ช. 

กำหนด 

ทางเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงาน และ 

ช่องทางอื่นตามความ 

เหมาะสม เพื่อให้ 

ประชาชนสามารถ 

ตรวจสอบ 

และสืบค้นข้อมูลที่ 

ครบถ้วน ถูกต้อง 

ท นัสมัย ได้อย่าง 

๘ 

สะดวกและรวดเรว 

๑.ผู้รับผิดชอบจัดให้ 

มีข อ้มูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณชนบน 

เว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานตาม 

แนวทางที่สำนักงาน 

ป ป.ช. โดยกำหนดให้ 

ม ~ีองทางที่ 

หลากหลายเช่น เช่น 

Website 

,instagram , 

Facebook ฯลฯ 

ควรมีช่องทางในการ 

แจ้งเบาะแสการทุจริต 

เช่น สายด่วน หรือ 

ซ่องทางอื่นๆ ตาม 

ความเหมาะสม 

๒. ติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะของ 

ข้อมูลข่าวสารให้เป็น 

ปัจจุบัน 

งานประชาสัม~นธ์ 

กองวิชาการและ 

แผนงาน 

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตาม 

มาตรการ 

-รอบ ๓ เดือน 

-รอบ ๖ เดือน 

_รอบ ๙ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศเจตจำนง ผ้ใู~หารควรแ~~ ผ้บูริหารประกาศ สำน กัปลัด รายงานผลการ 

การบริหารงานด้วย เจตจำนงv~อคํ,~ จำนงการบริหารงาน ดำเนินงานตาม 

ความซีอสัตย์สุจริต ส ญั~าจะปฏิบัติ~ ด้ดว้ยความซื่อสัตย์ มาตรการ 

อย่างมีคุณธรรมและ ด ว้ยศ~อสัตย์สุจริต สุจริตอย่างมีคุณธรรม -รอบ ๖ เดือน 

โปร่งใส โปร่ง์iสและ~นไtk~nม และโปร่งใสประจำปี -รอบ๑๒เดือน 

หลักธรรมมาภิใnลมี ๒๕๖๓ 

การจัดทํๅเ่~บัติ 

การป้~Nกันแภ่ไขการ 

ทุจริตประจํ~~เจน 

(ลงชื่อ) เรืองศัก~ วง วงศรีลา ผ้จู ดัทำ 

(นายเรืองศัก~ วง วงศรีลา) 

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 



ภาคผนวก 



๘ 

ประกาศองค์การบริหารสวนตำบลพังขว้าง 

เ~อง ม มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปัองกันการทุจริต 

โดยให้ส่วนราซการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและปัองกันการทุจริต กำหนดมาตรการหรือ 

แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมี 

มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิ~ติต่อผู้รับบริการเพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทิ่ใน องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง อำเภอฒืองสกลนคร จ งัหวัดสกลนคร เป็นไปด้วย 

ความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

จึงได้กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปัอง~นิ่การ 

ทจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้~ ปฏิบัติงาน เ~สอให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานใน 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำก บัดูแล และ 

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของฝัเต้บังคับบัณูชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อ~งคับ 

มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบ~งาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิ~ติงานตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน ค่มูึอการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก 

ความถกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

.\J 
๓. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทัง้ในภาพรวม และในระดับ 

กระบวนงานที่สำคัณู่ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัณู เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิ~ติงาน 

๔. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช~นการจัดเก็บและ 

ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ 

ผู้

ปฏิบัติงาน 

๕. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข อ้บังคับมาตรฐาน ค่มูือกๅรปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 



๙ 

ผ้รู บัผิดชอบดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแกไขปัญหาต่อผู้บริหารที่ 

ร บัผิดชอบ 

๖. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังับ มาตรฐาน ค่ มูื อการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ 

ปฏิบั~งาน และการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อ~งคับ มาตรฐาน ค่มูือการปฏิ~ติงาน และ 

ั น้ตอนที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จ ดัให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราซ~ญณัูติข้อมูลข่าวสาร 

ของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทาง 

เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นฃ้อมูลที่ 

ครบถ้วน ถูกต้อง ท นัสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล 

ต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด ด งันี้ 

๒.๑ สำนักงานปลัด กอง่ต่างๆที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 

สมบูรณ์ และ ท นัสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

๒.๒ สำน กังานปลัด ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(Integrity Transparency Assessment : ITA) ~~าi~กงาน ป.ป ป.ป.ช. กำหนด 

๓.งานประชาสัมพันธ์สำนักงานปลัด พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์,TAของหน่วยงานให้ 

สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผล 

การสืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 

ประกาศ ณ ว นัที เมษายน ๒๕๖๓ 

(นางเมต่สา บุญวัฒน์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง 



๑๐ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง 

เรีอง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซีอสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ด้วยยุทธศาสตร์ซาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ~ ๓ ( ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง จึงขอประกาศเจตจิานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ของผู้บริหาร ที จ่ะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรม มี ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อ 

เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล~งขว้าง อ นัจะก่อให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศซาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน 

ตำบลลูกจ้างประจำพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง ทุ กคนให้ปฏิ~ติราชการด้วยความ 

ซือ่สัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ 

ประซาชน และขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้างถือปฏิ~ติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียด ~นี้ 

ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั ง้ต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 

สาธารณชนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มี คุณธรรม มี ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 

เจตจำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น 

หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะ 

เป็นหน่วยงานภาครั~ij โดยม่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน 

*a <1 <1 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ด งันี้ 

๒.๑ ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุ ติธรรม ตรวจสอบได้ โดย 

ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั ง้จากภายในและ 

ภายนอกห~วยงาน ส สามารถเข้าถึงข้อมลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด 

ข , 



๑๑ 

ความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.๒ ด า้นความพร้อมรับผิด มี เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 

และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป 

อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มี เจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ 

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ 

หน้าที่ โดยไมใช้ติาแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยซน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

ม่งุตอบสนองความต้องการของประชาซนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน 

ต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อปัองกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 

ผลประโยชน์ส่วนรวม มี ความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใ~น 

การบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ 

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี 

ท นัสมัยมาปรับใช~นการประชาสัมพันธๆห้ประซาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล~งขว้าง เข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัม~นธ~ห้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส 

ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกฃ์ องค์การบริหารส่วนตำบล~งขว้าง 

ประกาศ ณ ว นัที เมษายน ๒๕๖๓ 

(นางเมต~,~ บุญวัฒน์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพังขว้าง 



๑๒ 

หมายเหตุ : วิธีการดำเนินการตามข้อ o ๔๒ ประกอบด้วย 

๑. จ ดัทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๒) เสนอผู้บริหาร 

๒. จัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 

มาตรการที่ได้จากรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๒) เช่น มาตรการ 

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะชน มาตรการการ 

เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม มาตรการการประเมินความเสี่ยงของสำนักงาน เป็นต้น นำเสนอ 

ผู้
บริหารเพื่อลงนามในประกาศ 

๓. นำข้อมูลขึ้นบนเว็บไซต์หลักสำนักงาน ประกอบด้วย 

๓.๑ รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๒) 

๓.๒ มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 


